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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL N°. 008/2012

PROCESSO DE SELECAO Ne. 008/2012

PREAMBULO

A Confederacédo Nacional de Municipios — CNM, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.703.157/0001-83, com sede
na SCRS 505, Bloco C, Lote 01 - 3° andar - Brasilia/DF, torna publica a abertura, no periodo de 12 de
novembro de 2012 a 15 de janeiro de 2013, de inscri¢cbes para 0 Processo Seletivo de Técnicos para atuacao
nas areas de Agricultura, Defesa Civil, Educacdo, Estudos Técnicos, Saneamento e Turismo.

1. Os candidatos devem residir ou ter disponibilidade para residir em Brasilia/DF.

2. As inscricdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo site www.cnm.org.br/processo, assim como o
acompanhamento de todas as comunicagdes, etapas e a verificagdo do andamento do Processo de
Selecéo.

3. O acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo sera de inteira responsabilidade dos
interessados que deverdo tomar ciéncia dos resultados através do Portal da CNM.

4. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo estabelece obrigacdo da CNM de efetuar qualquer contratacao,
constituindo apenas cadastro de candidatos aptos a atender as demandas, quando houver.

5. Fica assegurado a CNM o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital mediante justificativa,
sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensacgéo ou reclamacéo dos
participantes.

6. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital devera ser feito somente por escrito pelo e-

mail processo_seletivo@cnm.org.br.

Brasilia/DF, 25 de novembro de 2012.

Paulo Ziulkoski

Presidente
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DO OBJETO

Processo Seletivo Externo destinado ao preenchimento de vagas e formacgdo de banco de curriculos para os

cargos de:

Analista de Pesquisa para atuacéo na area de Estudos Técnicos;
Técnico para atuacao na area de Agricultura;

Técnico para atuacéo na area de Defesa Civil;

Técnico para atuacéo na area de Educacéo;

Técnico para atuacdo na area de Saneamento; e

YV V.V V VYV V

Técnico para atuagéo na area de Turismo.

Os requisitos minimos desejaveis estdo descritos no Anexo | deste Edital.

DO PROCESSO DE INSCRICAO E SELECAO

1. INSCRICAO

Para inscricho neste Processo Seletivo, o0s interessados deverdo realizar cadastro no site:

www.chm.org.br/processo/.

A inscri¢do é gratuita.

Os candidatos deverdo salvar as informagbes em cada uma das abas do formulario de inscri¢céo, sendo elas:
dados pessoais, formacao académica, experiéncia profissional, areas de atuacéo e cargo pretendido. Os dados

do cadastrado poderé&o ser visualizados na aba Resumo.

Os candidatos serdo responsdaveis, a qualquer tempo, pela fidelidade e pela legitimidade das informacgGes
apresentadas, podendo ser cancelados o cadastro e a inscricdo neste Processo Seletivo, se verificada alguma

irregularidade nas informacdes apresentadas pelo candidato.

A CNM néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.
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Apbs a realizacao da inscricdo, sera permitida a alteracdo de dados cadastrais somente durante o periodo de
abertura das inscricdes neste Processo Seletivo.

As informacfes prestadas no ato da inscricAo e a atualizacdo dos dados pessoais serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CNM o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que néo

preencher, em sua totalidade, os dados solicitados de forma completa e correta.

2. PRAZO DE INSCRICAO

O prazo de inscricao sera das 8 horas do dia 26/11/2012 as 18 horas do dia 21/01/2013. Os candidatos que se
cadastrarem apos esse periodo serdo desclassificados.

N&o serdo aceitas inscri¢des formuladas por correspondéncia, via postal, fax, e-mail ou por qualquer outro tipo
de correspondéncia que ndo seja pelo site referido no item 1. Inscri¢éo.

3. SELECAO

A selecéo seréa constituida por:

a) Avaliacdo dos formularios de inscricdo (Etapa Eliminatoria);
b) Entrevistas (Etapa Eliminatéria);

c) Teste de conhecimentos especificos, caso necessario.

A etapa de avaliagéo dos formulérios de inscricdo consiste na andlise da formacgao e experiéncia apresentadas
pelos candidatos. Serdo classificados somente os candidatos que atenderem aos requisitos minimos desejaveis
descritos no Anexo | deste Edital. Nessa etapa, sera dada preferéncia aos candidatos com experiéncia pratica

na administragdo municipal.
A etapa de entrevistas sera realizada presencialmente em Brasilia/DF com os candidatos selecionados na
etapa anterior em local a ser definido pela CNM, ou para os candidatos n&o-residentes na regido do Distrito

Federal, a entrevista sera via (Skype ou MSN Messenger) em data a ser estipulada pela CNM.

O custo de transporte e de hospedagem decorrente da participacdo no processo seletivo é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

Podera ser aplicado teste de conhecimentos especificos nos casos em que a CNM julgar necessario.
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A inscricdo e participacdo dos candidatos neste processo seletivo implicard a aceitacdo integral e irrestrita das

condicdes estabelecidas neste Edital.

O preenchimento das vagas deste Edital ndo é obrigatério, ndo gerando, portanto, qualquer expectativa de

contratacéo. Cabera a Comisséo de Selec¢édo decidir se as vagas serdo ou ndo preenchidas.

4. CONTATO

Duvidas sobre o presente processo seletivo deverdo ser encaminhadas unicamente pelo e-mail:

processo_seletivo@cnm.org.br.

DO RESULTADO

O candidato selecionado serd informado via telefone efou e-mail, disponibilizados no ato da inscri¢ao,

recebendo todas as instru¢cdes necessarias para a contratacao.

A finalizacdo do Processo Seletivo sera efetuada por meio da divulgacdo dos nomes dos contratados no site

www.cnm.org.br, no link: www.cnm.org.br/institucional/transparencia.asp.

DA CONTRATACAO

O candidato selecionado devera preencher os seguintes pré-requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0
gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal), ou ainda
estrangeiro munido de cépia do visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da
legislacdo em vigor;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Apresentar documentagcdo comprobatdria dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo no
prazo estipulado pela CNM,;

e) Comprovar idade minima (18 anos);

f) Residir e/ou ter disponibilidade para residir em Brasilia/DF;

g) Ter disponibilidade para viajar;

h) Em caso de curso de graduacéo, apresentar comprovante de concluséo de curso por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Somente sendo aceitas certid6es ou declaracfes de

instituicbes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.
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i) No caso de comprovante de conclusdao de curso realizado no exterior, somente serdo aceitos
documentos no idioma “portugués”, sendo que documentos em outro idioma serdo desconsiderados.
Diplomas ou certificados de instituicbes internacionais serdo aceitos com a respectiva traducao

juramentada e validacéo pelos 6rgaos competentes no Brasil.

Os beneficios concedidos pela CNM séo:

e Vale-transporte;
o Vale-refeicao;

e Assisténcia médica.

O regime de contratacdo é CLT (contrato de experiéncia, com possivel contrata¢éo por prazo indeterminado).

Horério: 44 horas semanais, de acordo com o quadro de cargos e salarios e organizagdo interna da CNM.

DO LOCAL DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO CARGO/FUNCAO

As atividades serdo realizadas em Brasilia/DF e o colaborador devera ter disponibilidade para viagens dentro do

territério nacional.

Brasilia/DF, 12 de novembro de 2012.

Paulo Ziulkoski

Presidente
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Area | Cargo

Formacéao e
Experiéncia Exigidas

Formacao e Experiéncia
ENCIEVES

www.cnm.org.br

Conhecimentos Necessarios

Graduagao em Experiéncia em politicas, Dominio das ferramentas de
T agronomia, veterinaria, programas e financiamentos computacdo bésica (Word, Excel,
'g T administragdo ou curso federais para o} Power Point);
= 5 em técnico agricola. desenvolvimento rural,
5 § producao agricola, Conhecimentos em reforma
= 0 infraestrutura  agraria e agraria, ITR, agricultura familiar,
2 o execugdo de convénios. Condraf, Suasa, organizagdo
S < nacional para o desenvolvimento
£ g Experiéncia profissional rural, planejamento territorial rural.
> o comprovada na area de
4 Q2 desenvolvimento rural Legislagcdo: Lei n° 4504/64, Lei n°
S 5 municipal, estadual ou 4829/65, Lei n° 6938/81, Lei n°
2 ‘& federal. 8171/91, Lei n° 9433/97, Lei n°
e 9795/99, Lei n° 9985/00, Lei n°
Atuacgéo junto a Municipios. 10177/01, Lei n° 10186/01, Lei n°
11326/06, entre outras.
Graduagado em Experiéncia com elaboragéo Dominio das ferramentas de
urbanismo, geografia, e gestdo de plano diretor computacdo basica (Word, Excel,
— direito, engenharia municipal; politicas de Power Point);
-g ) sanitaria, engenharia habitacéo; plano de
o = ambiental ou tecndlogo saneamento béasico Conhecimentos em processos de
= g em saneamento ou em municipal;  programas e regularizacdo fundiaria de &areas
& < gestdo ambiental. financiamentos federais para urbanas, plano nacional de
o e a area; servicos de saneamento, Sistema Nacional de
c g abastecimento de 4gua, InformagBes em Saneamento.
g c esgotamento  sanitario e
S o manejo de residuos sélidos Legislagéo: Lei n® 6938/81, Lei n°
° o urbanos; diagnostico de 9433/97, Lei n° 9795/99, Lei n°
= 2 servicos de dgua e esgoto; € | 9985/00, Lei n° 11445/07, Lei n°
g ~8 contratos de concessao. 11107/05, Lei n° 11124/05, Lei n°
8 — 11673/08, Lei n° 10257/01, Lei n°
Atuagéo junto a Municipios. 11578/2007, Lei n° 11.977/09, Lei
n° 12305/10, Lei n° 11079/04, Lei
n® 8987/95, Decreto 7217/10, entre
outras.
Graduagdo em . . o
X Pedagogia ou rea afim Experiéncia na gestdo de Dominio das ferramentas de
Q ou Pés-graduacéo Lato politicas publicas de computacdo basica (Word, Excel,
Q Sensu em Gestio educacéo. Power P_omt);
18 > Plblica, Gestdo Conhecimentos em Gestdo e
%,, E Educacional ou financiamento da educacao;
S = Financiamento da = Atuacédo junto a Municipios. Programas g_overpamentais
S ) Educagcao. federais; Organizacao da
LLl 8 educacdo brasileira; Estrutura do
= FUNDEF e FUNDEB; Aplicacéo
9 de recursos do MDE; Aplicacao da
= LDB; e Plano Nacional de

Educacao.
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Formacéo e
Experiéncia Exigidas

Area | Cargo

Formacgao e Experiéncia
Desejaveis
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Conhecimentos Necessarios

ou conhecimento técnico
e pratico na area.

Desenvolvimento Territorial
Civil*

Técnico em Desenvolvimento Territorial:

area de defesa civil;
elaboragdo e implantacdo
dos Planos de Protecdo e
Defesa Civil;, obras de
infraestrutura na area de
Defesa Civil.

Graduagédo em | = Experiéncia com gestdo de | = Dominio das ferramentas de
administragdo  publica, politicas publicas de turismo; computacdo basica (Word, Excel,
turismo, relacbes gestao municipal do turismo. Power Point);
o publicas ou economia.
2 Conhecimentos sobre plano
(g . Atuagao junto a Municipios. nacional do turismo; Lei Geral do
5 fo) Turismo;  segmentos do turismo;
o € competitividade; Plano Diretor;
w 2 economia do turismo; atividades e
g ,E servicos ligados ao  turismo;
() o planejamento turistico municipal.
S o
2 S Legislagdo: Lei n° 11771/08,
E - Portaria n° 112/12, Portaria
O Interministerial n°® 507/11; Portaria
a n° 162/11; Portaria n° 268/11,
a Portaria n° 127/11, Portaria n°
128/11, Portaria n® 130/11, Portaria
n°® 126/11, Decreto n° 7.381/10,
Portaria n°® 160/09, Lei n°
11.637/07.
g Graduagédo em Experiéncia municipal ou Dominio das ferramentas de
Q2 Engenharia Civil, estadual em elaboracdo ou computacdo basica (Word, Excel,
8 Geologia ou Arquitetura coordenacdo de acdes na Power Point);

Conhecimento em elaboragdo de
carta geotécnica para ocupacao
urbana; instrumentos mitigadores
de desastres naturais em areas
urbanas; implantacéo e
orientacbes de COMDEC:s,
NUDECs e REDECs; medidas
emergenciais para situagbes de
desastres naturais em &reas
urbanas; sistemas, planos e
conselhos de Defesa  Civil;
Programa Gestdo de Riscos e
Resposta a Desastres.

Legislagdo pertinente a area: Lei
12.608/2012, Lei n° 10.257/2001,
Decreto  5376/2005, Instrugéo
Normativa n® 1/2012, entre outras.

Formagdo completa ou
nos ultimos semestres do
curso de economia

Estudos Técnicos
Analista de Pesquisa

Entendimento  basico de
economia geral, economia
do setor publico, economia
internacional, historia
econdmica, nocdes  de
finangas municipais.

Dominio das ferramentas de
computacdo bésica (Word, Excel,
Power Point);

Bom dominio de escrita e leitura,
ser dinamico e interessado, saber
trabalhar em equipe e estar
disposto a aprender.
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* Além das caracteristicas especificas, todos os técnicos devem possuir 0s seguintes requisitos

gerais:

Formacéo e

Area | Cargo Experiéncia

Formacéo e Experiéncia
Desejaveis

Conhecimentos
Necessarios

Exigidas

Regularidade
profissional (inscricdo e
anuidade em  seu
respectivo conselho).

DEPARTAMENTO TECNICO
Todos os técnicos

Pés-graduacao em curso
relacionado a area;

Atuacdo em o6rgdo da gestdo
publica brasileira;

Experiéncia com apresentacdo de
palestras;

Livros e/ou artigos Publicados.

Gestao Publica Municipal;

Politicas publicas
relacionadas a area;

Programas governamentais
relacionados a area;

Legislacéo municipal,
estadual e federal,
relacionados a area.




