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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N2 004/2011

PROCESSO DE SELECAO N2 004/2011

PREAMBULO

A Confederacdo Nacional de Municipios — CNM faz saber, por ordem de seu presidente, a quem
interessar possa, que realizara selecdo de pessoal destinada a contratacdo de pessoal para os
cargos elencados no objeto deste edital.

DO OBJETO

Realizacdo de processo seletivo para preenchimento de vagas para 0s cargos de assessor
parlamentar, e técnicos em contabilidade publica, desenvolvimento regional, desenvolvimento

urbano, desenvolvimento social, educacao, meio ambiente ou saude.

As atribuicbes de cada cargo e os requisitos minimos e desejaveis estdo descritos, respectivamente,

nos anexos | e Il deste edital.

DO PROCESSO DE INSCRICAO E SELECAO

1. INSCRICAO
Para inscricdo neste processo seletivo, os interessados deverdo realizar cadastro no site:

www.cnm.org.br/processo/

Os candidatos deverdo salvar as informagdes em cada uma das abas do formulario de inscri¢ao,
sendo elas: dados pessoais, formacado académica, experiéncia profissional, areas de atuacédo e cargo

pretendido. Os dados do cadastrados poder&o ser visualizados na aba resumo.

2. PRAZO DE INSCRICAO
O prazo de inscrigdo sera do dia 1°/06/2011 as 23:59 horas do dia 15/06/2011. Os candidatos que se
cadastrarem apoés esse periodo seréo desclassificados.
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3. SELECAO
A selecao sera constituida por:
a) avaliacdo dos formularios de inscricéo;

b) entrevistas.

A etapa de avaliacdo dos formulérios de inscricdo consiste na analise da formacdo e experiéncia
apresentada pelo candidato. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos

minimos descritos no anexo Il deste edital.

A etapa de entrevistas sera realizada presencialmente em Brasilia/DF ou via eletrénica (Skype ou
MSN Messenger) em data a ser estipulada pela CNM.

Poderd ser aplicada prova de conhecimentos especificos nos casos em que a CNM julgue
necessario.

O preenchimento das vagas deste edital ndo é obrigatdrio, ndo gerando, portanto, qualquer
expectativa de contratacdo ou formacdo de banco de curriculos. Cabera a Comissdo Julgadora

decidir se as vagas serao, ou nao, preenchidas.

Caso a Comisséo Julgadora decida pelo preenchimento da vaga, sera selecionado o candidato que

for mais bem avaliado nas etapas descritas acima.

O custo de transporte e de hospedagem decorrente da participacdo no processo seletivo é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

4. CONTATO
O candidato podera entrar em contato com a CNM para tirar suas dividas sobre o processo seletivo

unicamente por e-mail: processo_seletivo@cnm.org.br.

DO LOCAL DAS ATIVIDADES

As atividades serédo realizadas em Brasilia/DF e o candidato devera ter disponibilidade para viagens

dentro do territorio nacional.
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DO RESULTADO

O candidato selecionado sera informado via telefone e/ou e-mail, o qual recebera todas as instru¢ées
necessarias para a contratacao.

A finalizacdo do processo seletivo serd efetuada por meio da divulgacdo dos nomes dos contratados

no site www.cnm.org.br, no link: HTTP://www.cnm.org.br/institucional/transparencia.asp.

DA CONTRATACAO

Regime de contratacdo: CLT (Contrato de experiéncia, com possivel contratacdo por prazo

indeterminado).
Salério: A combinar.
Beneficios:
e Vale-transporte;
o Vale-refeicéo;
e Assisténcia médico-odontoldgica.

Horario: Especifico para cada cargo, conforme descrito no anexo Il deste edital.

Brasilia/DF, 01 de junho de 2011.

Paulo Ziulkoski

Presidente
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ANEXO | — PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Aos profissionais, incumbe, dentre outras atribuicdes, as seguintes atividades:

Assessoria Parlamentar:

Assessor Parlamentar

e acompanhar as proposicoes de interesse do municipalismo brasileiro e as Comissbes do
Congresso Nacional; organizar, categorizar e sistematizar as proposi¢cdes, assim como a
posicao dos parlamentares sobre elas; elaborar propostas de projetos, emendas, substitutivos,
pareceres, recursos e outros de acordo com o regimento interno das duas Casas; definir, junto
a Diretoria Técnica e aos técnicos da CNM, acdes de articulagao parlamentar; analisar, revisar
e articular a leitura de discursos/pronunciamentos das areas técnicas; estreitar as relacdes
politicas com a mesa-diretora das duas Casas, com o0s setores funcionais do Congresso
Nacional e com as Camaras Municipais.

e Carga horéria: 44 horas semanais — 8h45min diarias.

Departamento Téchico:

Técnico em desenvolvimento Sustentavel, desenvolvimento social, desenvolvimento urbano,

educacdo, saude e meio ambiente

e representar a CNM junto a organizacdes publicas e privadas; promover a interacdo da CNM
junto ao governo, entidades e/ou organizacdes; acompanhar e participar ativamente de
reunides de conselhos e grupos de trabalho e subsidiar a diretoria no encaminhamento
politico; acompanhar programas e politicas junto ao Congresso Nacional e Governo Federal;
assessorar a CNM, seus colaboradores e gestores municipais em temas relacionados a sua
area de atuacdo; elaborar pareceres, relatorios, materiais ou quaisquer documentos que
subsidiem as a¢bes das areas da CNM; articular manutencéo e atualizacao da base de dados
relacionados a area; levantar necessidades e dar suporte a elaboracdo das pesquisas e
estudos técnicos; realizar atendimentos e assessoramentos aos Municipios; desenvolver,
implementar e operacionalizar ac¢des de apoio técnico aos Municipios; realizar oficinas,
palestras e/ou seminarios; elaborar materiais para publicagdo de livros, cartilhas, artigos,
estudos técnicos e/ou outros, assim como orientar sua publicagdo; produzir material técnico
para divulgacdo no portal CNM.

. Carga horaria: 44 horas semanais — 8h45min diérias.



www.cnm.org.br

ANEXO Il - TABELA DE REQUISITOS MINIMOS E DESEJAVEIS

Area Cargo Formacéo e Experiéncia Formacéo e Experiéncia Conhecimentos
9 Exigidas Desejaveis Necessarios
e Graduagdo em Ciéncia | e Experiéncia no e Técnica legislativa;
< % L Politica ou Direito; aco_mpanhamento de « Regimento interno da
% E §) g e Conhecimento de projetos no Congresso Camara dos Deputados
? g @ 2 processo legislativo; Nacional. e do Senado Federal.
Ll < ﬁ S | eExperiéncia com
? QE g articulagao politica.
a
e Graduacgdo em e P6s-graduacédo em e Administracao Publica;
@] i i L.
2 Economia, desenvolvimento e CONsoIcios:
g g % Administracgéo, Ciéncias regional. « Economia Regional;
cU . - . N . )
g3 < Sociais, analistas o Experiéncia na Gestio Ambiental
c S5 | 'egonals, arquittturae | ejahoracéo e execugdo | ° >SS0 Ambiental
§ 5 & | areas afins. de projetos « Planejamento Urbano.
2 relacionados a arranjos
produtivos locais.
o e Graduacgdo em ¢ Experiéncia com e Legislagédo que rege a
c E Assisténcia Social, elaboracédo de projetos matéria, especialmente
o O E x Ciéncias Sociais ou municipais de as leis 8.742/1993,
O 8 % g area afim. programas sociais. 5.209/2004,
(z) 528 12.058/2009;
L|1_J P % e Norma operacional
o o} bésica do Suas.
|_
zZ N . . -
L o e Graduacéo em * Experiéncia com e Legislacdo que rege a
<§E = arquitetura e elaboracéo e gestdo do matéria, especialmente
E £ 2, urbanismo, geografia, Plano Diretor Municipal, | as leis 6.766/79,
< | g3 % ciéncias sociais, direito Plano Municipal de 10.257/01, 11.124/05,
i | 228 | ououtras éreas afins. Habitacéo de interesse | 11.578/07 e 11.977/09.
&) 3 =) social e processos de
=9 regularizacao fundiaria
& de &reas urbanas.
e Graduacdo em ¢ Experiéncia na gestao ¢ Gestao e financiamento
Pedagogia ou area afim de politicas publicas de da educacao;
£ :% ou Pos-graduacdo Lato educacao. « Organizagéo da
g'c | Sensuem Gestao educagdo brasileira.
g S Publica, Gestédo
S 3 Educacional ou
= Financiamento da
Educacdo.
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Area

Cargo

Formacéo e Experiéncia
Exigidas

Formacé&o e Experiéncia
Desejaveis

Conhecimentos
Necessarios

Técnico Meio Ambiente*

e Graduagdo em
agronomia, biologia ou
direito ou Pos-
graduacéo lato sensu
em gestao ambiental ou
direito ambiental.

¢ Experiéncia em gestéo
ambiental e de politicas
de meio ambiente.

¢ Residuos Sélidos
Urbanos;

e Cadigo Florestal e
solos;

e Mudangas Climéticas e
aguecimento global;

e Educacéo,
Licenciamento e
saneamento ambiental;

e Recursos hidricos;

e Mercado de carbono e
REED;

e Saude Publica voltada
para a area ambiental,

¢ Energias limpas,
Empregos Verdes e
Biodiversidade.

Técnico em Saude*

¢ Graduacdo na area da
saude ou poés-
graduagéo relacionadas
a politicas de saude ou
saude publica.

e Experiéncia de atuagéo
na saude publica
brasileira.

¢ Atencao basica em
saude;

e Média e alta
complexidade;

¢ Programac0bes
pactuadas e integradas;

¢ Sistema de informacéo
em saude;

e Pacto pela saude;

e Areas prioritarias para a
saude;

e Vigilancia em saude.
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* Além das caracteristicas especificas, todos os técnicos devem possuir 0s seguintes requisitos

gerais:
< Formacao e Experiéncia Formacéao e Conhecimentos
Area | Cargo L N . .
Exigidas Experiéncia Desejaveis Necessarios
o ¢ Regularidade e P6s-graduacdo em e Gestdo Publica
O profissional (inscrigéo e curso relacionado a Municipal,
3 " anuidade em seu area, « Politicas publicas
A S respectivo conselho). e Atuacido em 6rgéo da relacionadas a area;
o é gestao plblica e Programas
E b brasileira; governamentais
g o ¢ Experiéncia com relacionados a area;
[%2] ~
< S apresentacéo de e Legislacdo municipal,
o = palestras; estadual e federal,
E e Livros e/ou artigos relacionados a area.
'-éJ Publicados.




