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Apresentacao

O processo de elaboragéo do plano diretor municipal divide-se em quatro etapas: Elaboragédo do plano
de acdo; Leitura da realidade municipal; Selecdo e pactuagédo de propostas, temas e eixos prioritérios, e;
Elaboragéo do projeto de lei do plano diretor participativo.

Este texto refere-se a etapa de elaboragéo do plano de agédo. Trata-se do primeiro passo dos técnicos
municipais e da sociedade civil no processo de elaboragéo do Plano Diretor Municipal e que tem por objetivo definir
as equipes, atividades, responsaveis e resultados do processo de elaboragéo do plano diretor participativo.

A construgdo deste documento inicia-se no | Encontro Regional de Elaborag&o dos Planos Diretores
Participativos, e culmina com a realizagdo de uma Oficina de Trabalho Local.

A metodologia para realizagao da Oficina de Trabalho Municipal; os procedimentos para elaboragédo do

plano de agéo; e a composi¢ao do Nucleo Gestor Local (NGL) serdo abordados e detalhados a seguir.
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Oficina de Trabalho Municipal

A oficina de trabalho municipal é uma forma simplificada de planejamento local. Os técnicos da
administragdo municipal junto com os representantes de diversos setores da sociedade civil devem definir as
atividades a serem realizadas durante a primeira etapa do processo de elaboragao do plano diretor. Devem ser
convidados, entre outros:

* Todos os secretarios municipais e 0s servidores, principalmente aqueles vinculados as seguintes
areas: planejamento, finangas, desenvolvimento urbano, rural, econémico e social, juridico,
educacao e saude;

* Representantes de concessionarias de servigo publico;

* Representantes do Poder Legislativo;

* Representantes das entidades da sociedade civil (conselhos, associagdes rurais e urbanas,
sindicatos, ong’s, estudantes, grupos de idosos, etc.);

* Representantes do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

Na oficina sera elaborado o Plano de Agéo, que é o documento que definira a metodologia do processo
de elaboracao do Plano Diretor, ou seja, as atividades que serdo realizadas, o cronograma, 0s mecanismos de
participagéo da populagéo e as formas de divulgagéo.

O Plano de Agédo também ira tratar da composi¢ao do Nucleo Gestor Local e suas equipes de trabalho.

Podemos considerar o Plano de Ag&o a carta de navegagdo do municipio

Mas, para definigao de tais questdes, os procedimentos devem garantir, desde o inicio, 0 envolvimento
dos atores locais: na definicédo dos rumos do processo € na elaboragéo dos indicadores que possibilitem avaliar
resultados do processo. Assim, devem ser realizadas pela equipe municipal, durante a oficina, as seguintes

atividades:

O primeiro momento da oficina é de compartilhamento de informagdes:
a) Apresentacdo dos técnicos municipais e de suas atribuigoes;
b) Exposicdo da tematica sobre plano diretor (defini¢do, relevancia do tema, etapas, atividades,
prazos etc);
c) Explanagéo das etapas, objetivos, e resultados a serem alcangados durante o processo de

elaboragéo dos planos diretores;
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d) Discussao sobre os indicadores e meios de verificagdo para a avaliagao.

e) Apresentacdo do cronograma de todo o processo e em especial da etapa de elaboragdo do
plano de agéo;

f) Promogéo de espagos de dialogo entre a equipe técnica local e as instancias de representagéo
social e popular presentes na oficina;

g) Explicacdo sobre a importancia das decisdes coletivas referentes ao processo de elaboragéo
do plano diretor e da necessidade do envolvimento de todos os representantes da sociedade civil

durante o processo.

O segundo momento da oficina é referente a formagédo do Nucleo Gestor Local cuja atribuicdo é
coordenar as atividades do processo de elaboragdo do plano diretor participativo.

Devem compor o Nucleo Gestor Local os técnicos da prefeitura, os representantes da sociedade
civil (associagoes, ong’s, conselhos, igrejas etc) além dos representantes do Poder Legislativo e Judiciario.
Os nomes dos integrantes devem estar descritos na ata da oficina.

Os integrantes do Nucleo Gestor Local devem ser divididos em equipes de trabalho, como forma de

distribuir as atividades a serem realizadas e divulgadas para toda populagao.

O terceiro momento da oficina é aquele que sera destinado a divisdo das equipes de trabalho, o que
deve ser conduzido pela equipe municipal.
Como recomendacéo, as equipes de trabalho podem ser divididas em quatro grupos distintos, com os

seguintes objetivos:
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Equipe

Objetivo(s)

Comunicagao

Otimizar a utilizagdo dos meios, instrumentos e canais de comunicagé@o disponiveis
no municipio para divulgar as informacdes referentes a elaboragdo do Plano Diretor
(objetivos, atividades realizadas, atividades programadas, formas de participagao da

populagéo etc).

Definir e implementar estratégias de mobilizagdo e capacitagdo, possibilitando a

formacao de espacos de participagéo.

Reunir, sistematizar e disponibilizar dados e informag6es ora em linguagem acessivel
(para que possa orientar as discussfes comunitarias) ora em linguagem técnica

(necessaria para subsidiar a formulagéo da lei).

Fazeraarticulagéo interna entre as equipes e os demais 6rgaos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio. Repassar as informagdes discutidas nos Encontros
Regionais e organizar o andamento das atividades, observando os prazos estabelecidos
no Cronograma Geral do PDP. Compete, ainda, disponibilizar as informagdes e produtos
a Equipe de Apoio da CNM. Junto a essa equipe e as comunidades locais, 0 grupo
de coordenagéo sera responsavel pela avaliagédo de todo o processo baseado nos
indicadores levantados desde o inicio do processo.

A tabela acima deve ser utilizada como exemplo, podendo o municipio fazer alteragdes (nomenclatura

das equipes, adicionar ou mesclar grupos etc.) que propiciem uma melhor adequagao a sua realidade.

Aformacao das equipes é feita por meio da livre escolha de cadaintegrante, ficando como responsabilidade

da equipe técnica municipal, apenas observar se a composi¢ao formada contempla os aspectos de equidade

social, etnia e género. Pode-se sugerir que os participantes observem com ateng&o: os objetivos das equipes,

a inter-relagéo das atividades das equipes com suas atividades diarias profissionais, suas afinidades quanto as

atividades propostas, sua vinculagédo técnica ou associativa.

Os participantes podem, ainda, citar nomes de pessoas que poderiam contribuir para o trabalho das

equipes. A Equipe do Poder Executivo convidara esses indicados para integrar o Nucleo Gestor Local.
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Adivulgacdo das metas a serem alcangadas, as respostas aos desafios de cada equipe e 0s responsaveis

pela execucao de cada atividade, correspondem ao quarto momento da oficina.

Equipe de comunicagao

a) Metas

- Divulgar as informagdes sobre o Plano Diretor Participativo (o que €7, qual a importancia?, quais os benefi-
cios?, como participar da elaboragéo da lei?);

- Divulgar as atividades (langamento publico, reunides, atividades programadas, atividades realizadas) relacio-
nadas ao processo de elaboragao do Plano Diretor Participativo.

- Selecionar os meios, instrumentos e canais de comunicagéo (radio comunitaria, jornal local) a serem utilizados

no municipio.

b) Desafios

- Quais s&o os meios de comunicagao (jornais, radios) disponiveis no municipio?

- Qual é o meio mais facil para divulgagao das atividades em todo o territério do municipio?

- Qual o local (praga, quadra) para realizagao do evento publico de langamento do processo de elaboragao do
Plano Diretor?

- Quais as atividades de divulgagéo (concursos, palestras, carros de som etc) poderiam ser realizadas no mu-
nicipio?

- Qual é o nivel de linguagem a ser usada?

- Quais os mecanismos de divulgagéo podem possibilitar que as mensagens captem o interesse do individuo e
a mesmo tempo mostrem o que ele tem a ganhar com este processo?

- Que tipo de material didatico ou informativo (cartilha, folder, jogo) seria mais adequado para a realidade do
municipio?

- Como 0 municipio aprovara (concurso nas escolas, sele¢do no nucleo gestor) a logomarca ou mascote do

plano diretor, para padroniza¢do de material didatico e de divulgagao?
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- Quais os possiveis parceiros (mercadinhos, escolas, entidades) da equipe de comunicagdo que podem con-
tribuir para a divulgagao em todo o territrio do municipio?

- Quais integrantes serdo responsaveis pela (re)produgdo do material sobre plano diretor e suas formas de
participacdo?

- Quais os locais que podem servir de ponto de distribuicdo do material para a populagéo?

- Quem ficara responsavel pelo levantamento fotografico/filmagem das atividades do processo de elaboragédo
do Plano Diretor Participativo?

Equipe de Mobilizagao

a) Metas

- Definir e implementar estratégias de mobilizagdo e capacitagdo, possibilitando a formagao de espagos de
participacdo durante todo o processo de elaboragédo do plano diretor.

b) Desafios

- Quais os possiveis parceiros (pastores, padres, espiritas, loja magdnica, estudantes, barbeiros, cabeleireiras,
padeiros, liderangas, comerciantes, etc) da equipe de mobilizagéo para a realizagéo de convites?
- Como realizar a divisdo dos bairros e das comunidades rurais (zoneamento) do municipio para a realizagao

das reunides tematicas?

- Quais as reunides periddicas no municipio (Conselho Tutelar, Conselho da Merenda Escolar)?
- Como conseguir mobilizar a populagéo local?
- Como organizar as reuniées com os representantes da sociedade civil organizada?
- Quais as pessoas que fardo o convite aos demais representantes da sociedade civil?
- Quais as pessoas que serdo responsaveis pelo registro das participagdes que ocorrerdo durante as reunides
comunitarias ? Quais séo as formas desse registro (atas, fotos, questionérios, lista de presenga)?
- Quais os possiveis espagos (feiras livres, festas juninas, quermesses, feiras agropecuarias) a serem utilizados

pela equipe de mobilizagao para a realizagdo de convites e eventos (para o langamento publico, reuniées
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comunitarias) para toda a populagao rural e urbana?

Equipe Técnica

a) Meta
- Reunir, sistematizar e disponibilizar dados e informagdes para o Nucleo Gestor Local.

b) Desafios

- Quais os possiveis parceiros (EMATER, INCRA, IBAMA) da equipe técnica que podem contribuir com infor-
magoes (mapas, dados)?

- Quais atividades (reunides, apresentagao de relatérios) possibilitam a troca de informagdes entre as Secreta-

rias Municipais e o Nucleo Gestor?

- Quem ficara responsavel pela reunido dos dados, relatérios e informagdes j& existentes na prefeitura referen-
tes ao municipio?
- Qual sera a estratégia para atualizagdo dos dados e informagdes da prefeitura?

- Como buscar informag6es do municipio na sociedade também (fotos, historias, etc.)?

Equipe de Coordenagao

a) Metas
- Fazer a articulagdo interna entre as equipes e 0s demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do

a s
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Municipio;
- Organizar e avaliar o andamento das atividades, observando as informagdes contidas no plano de agéo.

- Disponibilizar as informag6es e produtos ao Nucleo Gestor Local e para a Equipe de Apoio da CNM.

b) Desafios

- Quem organizara as oficinas e coordenara as reunides do Nucleo Gestor?

- Quem faré os convites e confirmara a presenca das pessoas nas reunides do Nucleo Gestor?

- Quem organizara as reunides dos técnicos e funcionarios para mobilizagéo da administragdo municipal?

- Como convocar os representantes da sociedade civil organizada (por escrito e pessoalmente)?

- Quem ficara responsavel pela registro das informagdes discutidas nas reunides do Nucleo Gestor Local
(atas)?

- Quem ficara responsavel pela sistematizacao das informagdes?

- Onde sera a sala do plano diretor participativo?

Apos a divulgagao das metas e respondidas as questdes referentes a cada equipe, 0 momento final da
oficina € a organizacdo do langamento publico.

O langamento do processo de elaboragédo do plano diretor deve ser realizado em um espaco publico
com atracBes culturais. Esse evento marca o inicio das atividades de elaborago da lei. E necessario, durante
o0 evento: destacar o significado e a importancia desse processo; apresentar os integrantes do ndcleo gestor
responsaveis pela condugao do processo; as formas como o ndcleo gestor foi escolhido (forma de legitimar
0 grupo), as formas de participagdo popular (reunides comunitarias, audiéncias); distribuicdo de material
informativo.

As datas do langamento, horério e formas de realizagao, devem ser discutidas e deliberadas pelo Nucleo
Gestor Local. Alem disso, a cada reunido deve-se deixar agendada a data, horario e pauta do proximo encontro
do NGL.

Essas informagdes coletadas durante a Oficina de Trabalho Municipal subsidiaréo o preenchimento do

plano de agéo , exemplificado a seguir.
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Introducao

O presente Plano de Agdo se constitui no documento que define a metodologia de elaboragéo do
Plano Diretor Participativo do Municipio de xxxxx (PB).Esse é o primeiro passo dos técnicos municipais
e da sociedade civil no processo de elaboragdo do Plano Diretor Municipal e tem por objetivo definir as
equipes, atividades, responsaveis, produtos e cronograma das trés etapas subseqientes.

A construgdo deste documento inicia-se na oficina de trabalho envolvendo técnicos da prefeitura,
representantes de diversos segmentos da sociedade civil, Sob a orientagdo da equipe técnica da Prefeitura
Municipal, e culmina na validagdo do documento na reunido do Nucleo Gestor.

O conteudo deste material esta dividido da sequinte forma: apresentagdo, metodologia para
elaboragdo do plano de agéo, e o plano de atividades para elaborag&o do plano diretor participativo do
Municipio de XXXXX.

O capitulo 1 descreve a metodologia de elaboragdo do plano diretor participativo, suas etapas,
produtos e atividades.

O capitulo 2, que trata da metodologia para elaboragdo do plano de agdo, contém todos os
procedimentos que foram adotados para a confecgdo deste material.

No capitulo sequinte, encontra-se detalhado o plano de agédo para elaboragéo do plano diretor
participativo, contendo de forma sistematizada as informagbes referentes:

* a estrutura de coordenagéo e organizagdo dos trabalhos para elaboragéo do Plano Diretor
Participativo;

* as etapas e produtos do processo de elaboragdo do Plano Diretor Participativo e seus
respectivos procedimentos;

* g estratégia de comunicagédo, mobilizagéo, capacitagéo e participagdo da populagéo;

* as formas de divulgagdo o inicio dos trabalhos com a apresentagdo da equipe e dos
mecanismos de participagdo popular e de acesso as informagoes;

* as informagbes que serdo levantadas, as fontes, os mapas tematicos, os estudos
necessarios para a elaboragéo do Plano Diretor Participativo e 0s prazos e custos estimados
para as etapas e produtos propostos.

Néo obstante sujeito a alteragbes posteriores visando adequé-lo a novas situagbes que venham

a surgir durante sua implantagéo, este documento representa, materialmente, a carta de navegagéo do
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municipio para a elaboragéo do plano diretor participativo, constituindo-se no marco inicial de pactuagdo
da sociedade em torno deste objetivo.

O desafio, portanto, é subsidiar as atividades dos técnicos e da sociedade de modo a possibilitar
a elaboragéo do Plano pelos atores locais, com a finalidade de tornar-lo um instrumento concreto na
melhoria da vida das pessoas em suas cidades.

Assim, a estratégia adotada visa criar no Municipio 0 ambiente favoravel a elaboragéo participativa
do Plano diretor participativo, através da transferéncia de conhecimento para a equipe técnica local, de

forma que o produto final de sua atuagdo nédo seja apenas a elaboragédo do Plano diretor participativo,

mas também, a formagéo de quadro técnico local habilitado para fazer sua gestao.
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1. As etapas do precesso de elaboracao do Plano Diretor Participativo

A elaboragdo do plano diretor participativo deve compreender um processo que promova,
simultaneamente:
* Participagéo popular;
* Capacitagdo da equipe local;
* Pactuagéo da sociedade em torno das diretrizes do Plano diretor participativo; e
« Criagdo de estruturas sociais, materiais e legais que permitem que a participagéo social
nos demais temas.

Desse modo, o processo de elaboragdo pressupde a utilizagdo de uma metodologia que consiga
agregar os diversos aspectos que cercam o plano diretor participativo e suas implicagbes técnicas e
politicas.

A metodologia adotada foi baseada na proposta desenvolvida pelo Ministério das Cidades e
validada pelo Conselho Nacional das Cidades e contempla a realizagéo das sequintes fases:

| — Elaboragéo do plano de agéo: o objetivo do plano de agdo é definir: (i) as etapas,
atividades, produtos e o cronograma do processo inicial de divulgagédo e mobilizagéo da
sociedade; (ii) os mecanismos de participagdo da populagao; (i) a composig¢do do Nicleo
Gestor Local; (iv) as equipes de trabalho; (v) as formas de comunicagéo; (vi) langamento
publico.

Il - Leitura da realidade municipal: corresponde as atividades de levantamento e organizagéo
de dados e informagbes sobre as caracteristicas do municipio e sua discussdo com a
populagéo.

Il - Sele¢do e pactuagdo de propostas, temas e eixos prioritarios: compreende o
estabelecimento da hierarquia das agbes e metas a serem implementadas pelo plano diretor
participativo.

IV - Elaboragéo do projeto de lei do plano diretor participativo: formatagéo do projeto de lei;
realizagdo de uma conferéncia municipal, com participacdo de delegados representando o
Poder Publico e os diversos segmentos da sociedade civil, para validagéo do projeto de lei

e formacgéo do Conselho da Cidade; encaminhamento ao Poder Legislativo.
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2. A estrutura do Nucleo Gestor Local

O Nucleo Gestor Local é o grupo, composto pelos técnicos do municipio e por representantes da
sociedade civil, que tem a atribui¢gdo de conduzir e articular o processo de elaboragéo do plano diretor
participativo.

O Nucleo Gestor do Municipio de XXXXX, formado durante a Oficina de Trabalho realizada no
municipio nos dias XX e XX de XXXX de 2006.

Objetivando otimizar a realizagédo das etapas, o Nucleo Gestor Local (composto pelos técnicos
e representantes da sociedade civil) dividiu-se em equipes (comunicagdo, mobilizagdo, técnica e
coordenagdo). Os objetivos, as atividades e os integrantes de cada equipe, referentes a primeira etapa,

estéo descritos a seguir.

a) As equipes e as atividades do processo de elaboragao do Plano Diretor
Cada equipe possui objetivos e atividades para serem executadas em cada etapa do processo de

elaboragéo do Plano Diretor Participativo.

Equipe de Comunicagao

Os meios de comunicagado disponiveis no municipio possibilitam a divulgagdo sonora. As radios
(Cidade FM e Solidaria FM) possibilitam a insergédo, na programacéo diaria, de entrevistas, vinhetas e
noticias.

A divulgagédo sonora também se estende aos carros de som. A preparagéo de release (textos
para divulgagéo) serd uma atividade da equipe de comunicagéo.

O outro meio favoravel para divulgagdo em todo o territorio € o Canal de TV Temporario, como
forma de divulgagéo televisiva.

A Revista Temporaria e o site www.portalveridas.com.br e o Icfa.com.br podem ser meios de
divulgagéo escrita.

A praga da Rua Velha pode ser utilizada para realizagéo de evento noturno ou diurno publico
(como o langamento publico).

Os grupos de teatro podem realizar apresentagdes relampagos sobre plano diretor, em pontos
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estratégicos do municipio.

As camisetas, bonés e canetas com informagdes sobre o plano diretor podem ser confeccionadas,
principalmente, para os agentes comunitarios de satde.

As visitas domiciliares realizadas pelos ACS’s contribuirdo para a divulgagdo das cartilhas,
folders e panfletos.

As informagdes disponibilizadas pelos agentes comunitarios de satde sobre as suas areas de
trabalho (bairros) contribuirdo com a elaboragéo de panfletos, com a definido dos temas relacionados
as reunides comunitarias e com a atualizagdo dos mapas da prefeitura.

Os panfletos e cartazes possuirdo uma linguagem simples e acessivel e seréo realizados em preto
e branco possibilitando, com isso, as atividades ludicas nas escolas (pintura). Os agentes comunitarios
de saude contribuirdo com a distribuicdo desses planfletos e dos folders.

Os panfletos e folders também seré&o fixados nos murais das escolas publicas.

As escolas publicas estaduais e municipais realizardo, ainda, concursos de redagéo, de desenhos
e de maquetes (com material de sucata, reciclado) com evento de premiagéo dos alunos. A tematica do
concurso pode estar relacionada ao aniversario da cidade com o slogan: la cidade do futurol ou la cidade
que eu querol. Os professores podem acrescentar a aula sobre a histéria do municipio as discussoes
sobre as perspectivas do desenvolvimento local.

Diretores e professores fardo reuniées com os pais dos alunos e exibiréo o filme (Kit da Campanha
do Plano Diretor) sobre o plano diretor. A tematica do plano diretor sera inserida nas aulas das disciplinas
e nas gincanas culturais entre as escolas (culminéncia das atividades nas ruas).

Considerando a perspectiva de uma educagéo continua dos alunos sugere-se agregar a tematica
na disciplina de Educagdo Ambiental.

Adiregdo das escolas também fara palestras nas associagées e realizagéo de oficinas nas escolas
com a participacdo de pais que ndo sabem escrever. E ainda, aplicardo questionarios com os pais para
levantamento da (cidade que temosli e da [cidade que queremos.

Durante todo o processo de elaboragéo do plano diretor, as faixas e outdoors seréo utilizadas para
divulgagéo dos locais, horarios e temas.

A confecgdo de adesivos para os automéveis da prefeitura e dos moradores e, ainda para as
jaquetas dos motos-taxistas.

A parceria com 0s médicos, 0s bancarios, oS correios e as concessionarias publicas (SAELPA e

CAGEPA) se dara com os panfletos anexados ao receituario, ao boleto bancario e as contas de luz e
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agua.

A parceria com 0s corais pode se dar através da apresentagdo de cantos relacionados a
tematica.

O Clube de Diretores Lojistas (CDL), os consorcios das industrias, comércio, presidentes das
associagdes urbanas e rurais, Banco do Brasil, Bradesco, Feira da Pedra, Casa Lotéricas, Hospitais,
Postos de Saude, Escolas, Igreja, Multibank, Cooperativas (zona rural), podem contribuir disponibilizando
0s pontos de distribui¢do dos panfletos e folders.

A forma de aprovagdo da logomarca sera definida na primeira reunido do Nucleo Gestor Local,
sugere-se a realizagdo do concurso entre as trinta escolas (cada uma realizando o concurso da
logomarca).

As atividades, oficinas, eventos e reuniées (durante todo o processo de elaboragdo do plano
diretor) serdo fotografadas e filmadas, sob a responsabilidade de Valdério Bezerra.

Os documentarios sobre a cidade, as reuniées comunitarias, o langamento publico, também s&o

formas de divulgagéo e envolvimento da populagéo local.

Formas de divulgagao

* Confecgéo de adesivos, brindes, camisetas, bonés, canetas etc)

* Elaboragéo de banners para acompanhar as reunioes;

* Elaboragéo das faixas para as escolas;

* Aulas-explicativas nas escolas sobre a tematica;

* Concurso para as escolas de redagéo;

* Atividades ludicas realizadas pelos alunos de 12 a 4° série (desenhos) e alunos de 5% a 8 série
(redagéo);

* Criag&o de um mascote do plano diretor;

+ Concurso do desenho com o tema: “A cidade que eu quero’;

* Selegdo do material produzido pelos alunos para ilustrar o material didatico (cartilha) e nformativos
(folders, panfletos, cartazes, etc) do projeto;

* Exibig¢éo do filme do plano diretor nas escolas

* Realizagéo de um programa de radio feito de (5% a 82 serie) produzidos por eles e com competicdo
entre as escolas

* Aplicagdo nas escolas de questionarios para ser respondido em casa com a ajuda de adultos



* Entrega do material de distribui¢do nos estabelecimentos comerciais e nos bancos
* Festival de danga e musica

* Realizagéo de eventos para apresentar resultado do concurso com premiagoes;

* Formar subgrupos de divulgagéo

* Qutdoors;

* Artigos de jornais;

* Releases para veiculos de comunicagéo;

» Mensagem na espera do telefone da prefeitura.

* Mensagem anexada a conta de luz e boleto bancario

Integrantes da Equipe de Comunicagao

Francisca XXXXXXXX Escola Municipal XXXXX
Fatima XXXXX Escola Municipal XXXXX
Valdério XXXXX Prefeitura Municipal
Josue XXXXX Sec. AIAP
José XXXXX CAGEPA
Jane XXXXX Escola Municipal XXXXX
Fransinilson XXXXX Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Francisco XXXXX Cidade FM
Equipe de Mobilizagdo

Para a realizagdo das reunibes comunitarias, sera aproveitado o zoneamentos dos bairros ja
realizado pelos Agentes Comunitarios de Satde.O Zoneamento das areas urbana e da area rural para
aplicagéo da estratégia de comunicagéo e utilizagdo dos espagos de participagdo da comunidade, estao

descrito a sequir:

Bairros Espagos de participacao




- Multirdo |
- V6 Konrad
- Pavilhdo da Cohapar
- Por do Sol
- Cohapar
Reunibes ja existentes

- Planejamento familiar
- Associagéo de Moradores
- Clube de mées
- Associagéo de Classes
- Clubes Esportivos
- Entidades Religiosas
- Pastoral da Crianga

A equipe de mobilizagdo sera responsaveis em articular a divulgagdo do processo de elaboragéo
do plano diretor nas reuniées ja existentes tais quais:
- Conselho Municipal de Satde (mensal);

- Conselho Tutelar (mensal);

- Conselho de Agricultores (mensal);

- Conselho de Assisténcia Social;

- Conselho de Merenda (mensal);

- Conselho Pastoral (mensal);

- Conselho Econdmico da Igreja Catdlica (mensal);
- Associagéo de Pastores (quinzenal);

- Conselho Municipal de Educagéo;

- Conselho Municipal do Fundef (mensal);

Integrantes da Equipe de Mobilizagao

Francisco XXXXXX Associagdo dos Agentes Comunitarios de Saude




Almir XXXXXX Pastor da IPB

Gerlandi XXXXXX Professora, Associagéo de Bairros

José XXXXXX Associagdo Comunitaria dos Pequenos Teceles
Rita XXXXXX Associagdo Areia Fina

Evangelina XXXXXX Presidente do Sindicato Rural

Laécio XXXXXX Pastoral da Crianga

Jackes XXXXXX Associagbes dos Moradores de Barra de Cima
José XXXXXX Sindicatos S.P. Municipais

Cleide XXXXXX Pastoral da Crianga

Francinildo XXXXXX Associagdo de Moradores Jenipapo

Os ACS’s e as Enfermeiras também fardo parte da equipe de mobilizagdo e estdo elencados

abaixo.
Nome Area de atuagdo no municipio
Francilma XXXXXX Bairro ...
Maria XXXXXX Bairro ...

Os parceiros da Equipe de Mobilizagao

Algumas pessoas, grupos ou empresarios podem ajudar o processo de elaboragéo do plano diretor,
sem necessariamente fazer parte do Nucleo Gestor e de suas reuniées. Sdo aqueles que passaréo as

informagées para o publico alvo que lida diariamente (associagdes, pastores, padres etc). Os parceiros

estéo listados abaixo.
PARCEIROS DA EQUIPE DE MOBILIZAGAO
Entidades Representantes Localidades
Associagoes
Associagao Atlética do Banco do Brasil (AABB) Jodo Séao Bentinho
Sindicatos
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Sindicato dos Trabalhadores Rurais Evangelma XXXXXX | Centro
Institui¢des Filantropicas
Loja Macgonica Francisco XXXXXX Loteamento Portal

Igrejas

Congregacao Crista do Brasil

Cooperador Odilon

Loteamento Portal

Fundagées

Fundagao Pedro Eulampio da Silva Pedro XXXXX Centro
Conselhos

Conselho da Merenda Escolar Laécio XXXX Centro
Secretarias Municipais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Concilia XXXXX Centro
Escola Privadas, Municipais e Estaduais

Colégio Escola Shalom Roselina Centro
Orgaos Estaduais

DETRAN Juliano Centro
COLETORIA Adeci XXXXXXX Centro
CAGEPA Silupo XXXXXX Centro
Orgéos Federais

Banco do Brasil Josafa Bezerra Centro
Correios Francinildo Centro

Equipe Técnica

Aequipe técnica ficara sob a responsabilidade de realizar reuniées periddicas com os representantes
de cada Secretaria Municipal (Satde, Educagéo, Acdo Social, Obras, Agricultura etc) para realizar a troca
de informagdes sobre todo o municipio (dados, tabelas, relatorios, planos, programas, projetos etc).

As visitas as instituigbes parceiras (ver tabela) também contribuirdo para a coleta de informagdes.

Essas informagles coletadas precisam ser resumidas e repassadas durantes as reunides do Ncleo

Gestor Local através de apresentagées.

Essa equipe ficara responsavel na sequnda etapa (leitura da realidade municipal) pelo mapeamento
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das informagées.

Integrantes da Equipe Técnica

Francisco XXXXXX

Fabiana XXXXXXXX
Concilia XXXXXXXX
Sandra XXXXXXXX
Tereza XXXXXXXX

Maria XXXXXXXX

Parceiros da Equipe Técnica

Orgéo/Entidade/Secretaria Responsavel pela artilculagao

Municipais

Secretarias Municipais

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Ministério Publico

Cartorios

Informantes-Chaves (Dissertagdes)

Camara dos Vereadores

Estaduais

Emater

Cagepa

Coletoria

Detran

Federais
IBGE

Incra




Ibama
DNOCS

Correios

Banco do Nordeste

Banco do Brasil

Equipe de Coordenagao

As atribuigbes da equipe de coordenagdo estéo relacionadas as questdes operacionais: organizar
e convidar as pessoas para as reunides, disponibilizar 0s locais das reunides e registrar as informagdes
das reunides do Nucleo Gestor, dos eventos e audiéncias.

A priori, a organizagdo das oficinas e reuniées do Nucleo Gestor ficou sob responsabilidade
de XXX, XXX e XXX. Os convites e a confirmagéo das presengas (por escrito e pessoalmente) serdo
realizados por XXXX e XXXX. XXX, XXXX e XXXXX registrarao as informagdes discutidas nas reunioes
do Nucleo Gestor.

Na sala localizada XXXXX estara reunido todo o material (mapas, folders, atas, relatérios etc)
relacionado ao processo de elaboragéo do Plano Diretor e sera de livre acesso a populagéo.

As formas de disponibilizar o transporte publico para as comunidades rurais participarem do
langamento publico também sera atribuigdo da equipe.

O repasse das informagdes para o Nicleo Gestor (plano de agéo, atividades programadas etc)

precisa ser feito periodicamente pela equipe de coordenagéo.

Integrantes da Equipe de Coordenagéo

Nome Cargo/profissao

Solange XXXXX
Elzinete XXXXX
Ligia XXXXX

As atividades das equipes devem seguir o cronograma geral do Programa de Elaboragéo de

Planos Diretores Participativos divulgado no | Encontro Regional.
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