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RESOLUCAO CNM N° 006/2016

O presidente da Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), Paulo Ziulkoski, em
cumprimento ao que determina o Estatuto Social e deliberacdo da Comisséo
Executiva da CNM.

CONSIDERANDO:

a) que a CNM, por meio deste documento, instigada pelo Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n° 24/2016, firmado com o Ministério Publico do Trabalho,
se compromete criar a Comissdo de Apuracdo de Irregularidades, voltada a
implementar mecanismos internos efetivos e seguros para recebimento, registro,
apreciagdo e investigacdo de irregularidades denunciadas pelos trabalhadores

relativas a atos ensejadores ou caracteristicos de assédio moral e/ou sexual.

b) que a CNM, nos termos do que consta no CADERNO DE NORMAS E POLITICAS,
nao autoriza e ndo se coaduna com praticas assediadoras no ambiente de trabalho e

suas relagoes.

c) o interesse de promover um ambiente de trabalho sadio, a CNM vem, ja ha muito,

adotando medidas preventivas e fiscalizadoras.

d) os eventuais casos de préaticas abusivas devem ser formalmente comunicados ao
Departamento Pessoal da CNM que, por seu turno, levara a noticia ao conhecimento
dos membros da Comissdo de Apuracdo de Irregularidades. Caso verificada no
procedimento interno de apuracdo a gravidade do problema e a inviabilidade de
moderagéo entre os envolvidos, o fato sera apurado e os resultados deverdo ser
imediatamente comunicado a Direcdo Executiva/Presidéncia para ado¢do das

medidas disciplinares.
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido a Comissdo de Apuracdo de Irregularidades que atuara
conforme regulamento especifico para esse fim, nos termos do Regimento anexo,
destinados a apuracédo de dendncias sobre eventual pratica de assédio moral e sexual
nas dependéncias da CNM.

Art. 2°. Os casos omissos no referido anexo deveréo ser regulamentados por meio de
expediente interno, a ser expedido pelo(s) pelo(s) representantes legais da CNM, bem
como a indicacdo dos membros para compor a Comissdo de Apuracdo de
Irregularidades, dentre os colaboradores com vinculo efetivo junto ao quadro de
empregos da entidade.

A presente Resolucao surtira seus efeitos juridicos e legais a contar de 21 de junho
de 2016.

Brasilia, 21 de junho de 2016.

Comissao Executiva/CNM.

Paulo Roberto Ziulkoski Hugo Lembeck Eduardo Gongalves Tabosa Junior
Presidente CNM Primeiro Tesoureiro Primeiro Secretario
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ANEXO
REGIMENTO DA COMISSAO DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

Clausula Primeira:

Objeto: Fica instituida a Comissédo de Apuracao de Irregularidades que visa apurar
eventual pratica de assédio moral e sexual em seu estabelecimento ou qualquer forma
de exposicao de seus empregados, por meio de prepostos ou superiores hierarquicos,
a situac6es humilhantes, intimidatorias ou constrangedoras que caracterizem assédio
moral ou sexual, tendo por objetivo ou por efeito atingir a esfera intima e a
autodeterminacao do trabalhador, com danos ao ambiente do trabalho e aos préprios
empregados.

8 1°. Dentre as acOes que devem ser apuradas pela Comissdo, destacam-se as
seguintes condutas como, por exemplo, tratamento com rigor excessivo, desrespeito,
desprezo, grosseria ou ironia; inferiorizacdo diante de outras pessoas, seja por
questdo afeta ao trabalho ou n&o; humilhacBes publicas; ofensas verbais,
perseguicdes e xingamentos que visem minar a autoestima e a autoconfianca do
trabalhador; discriminacdo em razao de raca, origem, cor, etnia ou outras qualidades
fenotipicas, sexo ou orientacdo sexual, problemas de saude, condi¢cdes familiares ou
socioeconbémicas; qualquer outro ato, palavra, gesto ou escrito causador de injusto
constrangimento fisico ou moral, em contrariedade aos direitos da personalidade ou a
dignidade da pessoa humana, ou que seja apto a deteriorar o0 meio ambiente de
trabalho.

§ 2°. Devera ser afixado em toda a sede da CNM avisos quanto a existéncia do
Comissdo de Apuracdo de Irregularidades, cuja finalidade é promover acfes
educativas quanto as boas praticas nas relacBes interpessoais no ambiente de
trabalho, além de registrar ocorréncias de fatos que possam ser tipificados como
assedio.

Clausula Segunda:
Composicdao, duragédo e prorrogacao:

A presente Comissdo serd composta por trés empregados, com igual nimero de
suplentes, indicados todos pela empregadora, e com mandatos de 1 (um) ano.

- anualmente, no més de maio, a comisséo sera renovada, podendo seus
membros serem reconduzidos.

- a participacao dos empregados na Comissao nao acarretara em qualquer
espécie de estabilidade provisoria a eles.
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Clausula Terceira:

Funcionamento: a Comissédo de Apuracao de Irregularidades somente sera reunida
em caso de denuncia.

Clausula Quarta:
Denuncia:

Qualquer empregado podera formular dendncia contra atos dos quais trata a clausula
primeira, a ser reduzida em termo préprio, em modelo fornecido pelo Departamento
Pessoal da entidade, sendo garantido ao empregado denunciante, se preferir, 0
anonimato.

Clausula Quinta:
Registro, apreciacéo e processamento da denuncia:

A denuncia sera registrada em “livro” proprio, para fins de documentacao e seguira os
seguintes procedimentos internos:

- formulada a denuncia, nos moldes da clausula anterior, ela sera entregue
ao Departamento Pessoal da CNM, que a encaminhara aos membros da
Comisséo em 5 (cinco) dias uteis, 0os quais terdo o prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias Uteis para a apuragéo dos fatos denunciados.

- a critério da Comissdo, caso seja necessario e razoavel, poderédo ser
consultados os envolvidos ou outros trabalhadores, no intuito de aclarar os
fatos, o que sera reduzido a termo e guarnecido pela correspondente ata.

- todos os meios de provas poderao ser utilizados pela Comisséao.

- ndo comprovados os fatos ensejadores ou caracteristicos de assédio
moral, a denuncia ser& arquivada.

- por outro lado, comprovados os fatos ensejadores ou caracteristicos de
assédio moral, a conclusdo da Comissdo serd comunicada a chefia
imediata do empregado faltoso e a Diretoria da CNM, que, por sua vez,
deverdo adotar as providéncias disciplinares cabiveis e previstas na
legislacao

Clausula Sexta:

Divulgagdo: os mencionados termos serdo divulgados no quadro de avisos da
empresa, bem como os nomes dos membros da Comisséao.

Clausula Sétima:
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Os casos omissos deverédo ser regulamentados por meio de expediente interno, a ser
expedido pelo(s) pelo(s) representantes legais da CNM, bem como a indicacao dos
membros para compor a Comissao de Apuragao de Irregularidades.
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