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Por: Viviane Cruz

Ano novo, vida nova! 

O ditado popular, como ocorre em sua maioria, traz 
consigo uma grande sabedoria. A vida pode até não 
ser novinha em folha, mas a chegada de um ano novo 
traz, de fato, o sentimento de se viver uma nova etapa. 
Traz a esperança, como se pudéssemos escrever nas 
páginas em branco de um novo capítulo do nosso 
livro. 

Como isso é animador! É momento de planejar, 
de rever os caminhos percorridos e os resultados 
alcançados e, a partir disso, rever as rotas, trocar a 
direção dos trilhos, e seguir em frente, com a certeza 
de que estamos acertando. Cientes da importância 
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Por: Mabília Souza

A impressão que temos é que os dias, os meses e os anos estão passando cada vez mais ligeiros. Parece que foi 
ontem que você começou a trabalhar na CNM, né? Então vamos nos programar porque os dias estão corridos 
e organização e planejamento são fundamentais para se alcançar êxito nas atividades. 

Pensando nisto, a equipe de Comunicação interna montou uma agenda para facilitar a sua vida:

dessa reflexão, os colaboradores da CNM se reuniram 
para uma reunião de Planejamento. Um pouco do 
resultado você encontra nas páginas desse boletim.

Como é tempo de tirar os planos do papel, também 
apresentamos aqui a nova rede social da CNM: 
o LinkedIn. Trazemos dicas de como utilizar essa 
ferramenta, bem como incentivamos todos os 
colaboradores a se conectarem com a CNM por 
meio de suas redes sociais. E, para ajudar cada um a 
se programar, também apresentamos uma agenda 
com os principais acontecimentos da Confederação 
nos próximos meses. Preparem-se, vem muita coisa 
boa aí.

Aproveitem: esse é o primeiro Confederando do 
ano – o primeiro capítulo da nossa edição 2019.

Agende-se

CNM 39 anos – 
Nosso site terá uma 

campanha para 
comemorar a data. 

Reunião Conselho 
Político Fevereiro.

 Café com parlamen-
tares.

Dia Nacional do 
Movimento Munici-
palista – Nosso site 
estará mobilizado 
na Campanha “Viva 
seu Município”. 

Neste mês 1/3 da 
CNM está de férias e 
os eventos são ape-
nas nas entidades 
estaduais. Muitos 
presidentes estão 

sendo eleitos então 
fique de olho em 

nosso site e confira 
quem são os novos 

presidentes.

27 a 29/03

08/02

23/02

12/02

13/02

Cumbre Hemisférica 
de Autoridades Lo-
cais - Evento promo-
vido pela Federação 
Latino-americana 
de Cidades, Municí-
pios e Associações 
de Governos Locais 
(Flacma) que reúne 
autoridades mu-
nicipais de todo o 
continente. Será em 
Santiago (Chile). 

8 a 11/04

II Congresso Brasi-
leiro de Direito Tri-
butário e Financei-
ro Municipal – na 
sede da CNM. 

10 e 11/06

JUNHO

FEVEREIRO FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

JANEIRO

Obs: Essa é apenas uma agenda prévia e que pode sofrer alterações.
1º SEMESTRE DE 2018

XXII Marcha a Bra-
sília em Defesa dos 
Municípios – Maior 
evento em número 
de autoridades po-
líticas da América 
Latina.
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Por: Lívia Villela

Pode ser até que você não conheça muito do perfil do mês. Ele é um pouco tímido e não fala 
muito da sua vida por aí. Redes sociais? Você pode até procurar pelo nome dele, mas não vai 
encontrar. 

Estamos falando do Kim Damasceno, advogado da área Jurídica da CNM. 
Mas quem pensa que ele trabalha na área desde que ingressou na entidade, 
em março de 2015, se engana. Inicialmente começou a trabalhar na 
Assessoria Parlamentar, para os mais chegados: Aspar, onde ficou por um 
ano e meio. Antes da mudança para a nova sede, ele conta que as portas 
do jurídico se abriram para ele.

Formado em Direito desde 2010 em Vila Velha (ES) e pós-graduado em 
Direito Público pelo UniCeub, Kim ainda fala inglês fluente e estudou 
espanhol na Argentina por dois meses em 2006. Ah! Não podemos 
esquecer de um detalhe importante: passou na OAB no fim do ano 
passado depois de muito estudo e dedicação. Quanto à atuação 
na área, sente orgulho do caminho profissional que percorreu até 
ingressar na CNM.

“Sempre gostei de trabalhar e ao longo da minha formação fiz estágio 
em cinco locais diferentes, entre eles a Junta Comercial, Procon, Auditoria 
Militar e em dois escritórios de advocacia trabalhista, todos no Espírito Santo. 
Já trabalhei como livreiro, comprador e gerenciando contratos de aluguel de 
salas comerciais antes de chegar na CNM”, diz. Atualmente, além das funções que 
exerce no setor, Kim também é responsável pelo Projeto Vereadores. Com isso, 
organizou fóruns nas Marchas 2017 e 2018, além de ter viajado para cinco Estados 
divulgando a CNM, especificamente para os componentes dos legislativos locais. 
“Trabalhar diretamente com os Vereadores é desafiador pois eles normalmente 
são adversários políticos dos prefeitos. Sendo assim, é necessário ter jogo de cintura 
e boa vontade, já que as demandas são as mais diversas possíveis e normalmente 
entram em conflito com as procedentes do Executivo Municipal”, complementa.

CURIOSIDADES
Para quem não sabe, ele produz cervejas artesanais. O gosto pelo estilo de música 
Metal está entre outras curiosidades. Já entre os hobbies, Kim destaca o de cozinhar, 
ler e jogar rugby, que diz serem grandes paixões e o que costuma fazer nas horas 
livres. Viajar e assistir filmes completam a lista. 

Quando o assunto é trabalho, para ele não tem tempo ruim, especialmente nos 
grandes eventos da entidade. Ele topa tudo: “Desde ajudar os colegas a carregar caixas, 
tirar fotos dos prefeitos para carteirinha até comandar um debate com vereadores em 
cima do palco”.

Por fim, diz se orgulhar do trabalho desenvolvido pela entidade. “A linha consultiva que 
é prestada pela CNM tanto aos prefeitos como também vereadores e demais servidores 
municipais é extremamente importante pois conseguimos levar conhecimento para 
todos os rincões do país, seja na promoção de eventos, nos atendimentos com foco 
em problemas crônicos dos municípios, gravação de vídeo-aulas e até pequenas 
dúvidas que surgem no dia-a-dia”, finaliza.  
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Kim, o advogado
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A CORRIDA 
CONECTA 
PESSOAS 

Por: Luiz Philipe Leite

A prática desportiva é vibrante e alegre porque 
todo atleta (profissional ou amador) escolhe 
se doar: aos desafios pessoais, aos times, as 
pessoas, a superação de limites. E, creia, todo 
resultado que alcançamos na vida decorre dos 
nossos relacionamentos. 

Nesse sentido, é incrível trilhar o caminho 
da superação com colegas de trabalho. 
Relacionamentos duram e frutificam quando 
você pensa neles como um lugar em que você 
vai dar e não receber.

Foi assim que nasceu o grupo de corrida 
da CNM. Tudo começou em 2018. O Hilton 
Leal (Estudos Técnicos) e Fernando Benício 
(Previdência) já eram corredores e juntaram 
mais alguns colegas para participar de 
maratonas de revezamento.

Quando esse time começou a postar fotos das 
corridas nas redes sociais, outras pessoas da 
família CNM quiseram participar. Foi quando 
o Marcus Santos, da área de Contabilidade, 
chegou. Ele é, na palavra de alguns, um “super 
atleta” e quis incentivar todo mundo a correr. 

“Correr é muito bom. Ajuda a desestressar. 
Depois da corrida, a gente sempre sai para 
comer. Então é uma forma de se aproximar 
de outras pessoas com quem você não tem 
tanto contato porque são de outro setor. 
Com a corrida você descontrai e cria um 
vínculo com as pessoas que ultrapassa o 
ambiente de trabalho”, conta Thais Mendes, 
da área Internacional.

“Há cinco anos eu comecei a fazer atividade 
física. A ideia era sair do sedentarismo e cuidar 
do corpo e da mente de maneira alegre. Fui 
envolvendo os colegas. E é um tempo que 
me dá prazer, especialmente quando você 
vê a renovação do estilo de vida das pessoas, 
as vê ganhando mais disposição no dia a dia”, 
alegra-se Marcus.

Os treinos dessa turma acontecem, 
ao menos, uma vez na semana, 
após o expediente. Eles revezam 
os locais para que todos consigam 
acompanhar. Já passaram pelo 
Parque da Cidade Dona Sarah 
Kubitscheck (Asa Sul), pela Pista 
de Atletismo da UnB (Asa Norte) e 
Parque Olhos D’Água (Asa Norte). 
Alguns participam apenas dos 
treinos. Outros participam apenas 
das corridas. Mas todos estão 
sempre se misturando.
“No último encontro, como tinham 
novatos e queríamos incentiva-los, 
decidimos correr nas imediações 
da CNM. Cada um treina seguindo 
o seu ritmo. Quando tem maratona 
de revezamento, a gente monta as 
equipes para disputarmos juntos”, 
detalha Thaís. “Cada um tem 
suas metas pessoais e o Marcus 
incentiva a gente a alcançá-las. O 
Tiago Carvalho [Pré-Atendimento 
da CNM], por exemplo, quer fazer 
um triátlon. O Kim Borges [Jurídico], 
e eu queremos correr 10km, e por aí 
vai”, enumera Thais.

A corrida conecta pessoas

Conheça cada um dos corredores municipalistas:
Alex (Institucional), Andreia (Gabinete), Denilson (Dev. So-
cial),  Elias (Desenvolvimento), Eliton (Contratos),  Fernando 
(Previdência), Hilton (Estudos Técnicos), Karla (Habitação), 
Kim (Jurídico), Lívia (Comunicação),  Marcus (Contabilidade), 
Samila (RH),  Thais  (Internacional),  Thiago (Desenvolvimen-
to) e Thiago Carvalho (Pré-Atendimento).



Por: Lívia Villela

Eles têm uma maneira própria 
de falar. São cheios de códigos 
e palavras que só quem é da 
área entende. O Confederando 
deste mês embarcou numa 
aventura com aqueles que 
“conversam com o computador”. 
Sim. Os programadores utilizam 
um método padronizado para 
comunicar instruções para um 
computador. As regras usadas é 
que definem os programas que 

todos utilizam na máquina.
Você, volte e meia, pode até 
ouvir eles falarem que o sistema 
deu Bug. Essa palavra determina 
que houve algum defeito, 
falha ou erro no código de um 
programa que provoca seu mau 
funcionamento. Certamente 
você já ouviu alguém usar este 
termo ou até mesmo já usou 
ele no dia a dia para dizer que 
acordou meio “bugado”.
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O primeiro Confederando do 
ano não poderia deixar de te 
convidar para embarcar nesse 
mundo dos computadores, gírias 
dos “devs”. Como são conhecidos, 
dev é a abreviação de developer, 
que significa programador, 
desenvolvedor, codificador ou 
engenheiro de software. Ou 
seja, são aqueles que escrevem, 
desenvolvem software para 
computadores. 

   Um dia com o Desenvolvimento,
ou para os íntimos, só Dev

Está curioso para saber mais sobre 
os meninos do Desenvolvimento? 

Nós acompanhamos um dia 
inteiro de trabalho deles. Que tal 
embarcar nessa aventura com a 
gente?

Assista aqui

https://www.youtube.com/watch?v=E6_hiwPnOMQ
https://www.youtube.com/watch?v=E6_hiwPnOMQ


Por: Amanda Maia 

Se você ainda acha que 
o LinkedIn é a rede social 
para quem procura um 
emprego, está na hora 
de expandir sua visão 
e mudar de conceito. A 
maior rede profissional 
do mundo conta hoje 
com mais de 562 milhões 
de usuários em 200 
países e territórios, sendo 
45 milhões de brasileiros. 
Lançada oficialmente em 
maio de 2003, estreou 
a versão em português, 
no Brasil, em abril de 
2010 – e, deste então, 
não para de crescer. O 
país está em terceiro 
lugar em número de 
usuários cadastrados na 
plataforma, atrás apenas 
dos Estados Unidos e da 
Índia.

O LinkedIn possibilita a 
atualização do seu perfil 
profissional para além do 
currículo, e, assim como 
as outras mídias sociais, a 
interação entre usuários 
e empresas. Nele, você 
pode trocar mensagens, 
fazer recomendações 
de competências, listar 
interesses de carreira, 
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escrever artigos e postar 
qualquer conteúdo 
textual e visual. No 
ano passado, a rede 
lançou ainda um canal 
de aprendizado online, 
para os profissionais 
desenvolverem e 
atualizarem suas 
habilidades. 

Conecte-se
 
Você já está no LinkedIn? 
Essa é a chance de 
construir um portfólio, 
ampliar suas conexões 
e valorizar seu trabalho. 
Se você já tem um 
perfil, mantenha sua 
página atualizada e 
conecte-se ao perfil da 
Confederação e aos seus 
colegas de trabalho! A 
CNM lançou sua própria 
página corporativa, 
onde serão publicadas 
atualizações para o 
público externo, novas 
oportunidades e textos 
dos nossos colaboradores, 
consultores e diretoria. A 
área editorial do próprio 
LinkedIn “chancela” 

escritores, que podem ter seus artigos divulgados 
nos canais oficiais Notícias e Opinião, Carreiras, 
Marketing e Empreendedorismo.

E não deixe de acompanhar as páginas da CNM 
nas outras mídias sociais. Junte-se aos mais de 5 
mil seguidores do Twitter, 6.300 do Instagram e 
31.400 do Facebook, que, diariamente, visualizam, 
curtem e compartilham o conteúdo produzido 
pelas diferentes áreas da Confederação. Tem 
maneira melhor de receber feedback do público 
que as visualizações, curtidas, comentários e 
compartilhamentos nas redes?

Acesse: 
Facebook
Instagram
Twitter

CNM no

https://www.facebook.com/portalcnm/
https://www.instagram.com/portalcnm
https://twitter.com/portalcnm 
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Planos a vista

Você sabe por que trabalha? A 
primeira resposta que pode vir 
a sua cabeça, por ser a mais fácil, 
é pelo dinheiro. Mas não é disso 
que estou falando. A pergunta 
trata de propósito, do trabalho 
em si, ou seja, por quem e 
visando a que você todo dia 
acorda e vem para a CNM. Sem 
objetivo ou metas, o trabalho 
pode se tornar uma simples 
tarefa. E, por isso, a reunião da 
sexta-feira, 18 de janeiro, foi tão 
importante. Mesmo que você 
ainda não tenha captado os 
efeitos do que foi apresentado 
pela diretoria, acredite, eles vão 
guiar sua rotina ao longo do ano 
e, no final, medir os resultados. 
Seus, da sua equipe e de toda a 
Confederação.
Na última semestral, dedicamos 
um dia inteiro para rever os 
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caminhos percorridos até aqui.
Começou 2019 com o desafio 
de rever as rotas e definir uma 
direção. Para auxiliar as áreas 
em
cada etapa, contamos com um 
sistema de gestão atualizado: 
o SGE http://www.sge.cnm.
org.br/login. As equipes terão 
de preenchê-lo regularmente 
para ajudar a Gestão a todo 
mês avaliar as entregas. A 
versão inicial do caderno de 
Estratégia apresentado pelo 
diretor Gustavo Cezário vai 
para lá. Nele, além das ações, 
as mais de 120 iniciativas e 
metas, estão: o cronograma 
previsto para os próximos dois 
anos, o orçamento resumido 
de 2019, e a pesquisa de clima 
organizacional.
Os projetos internacionais, 

assim como demais áreas, 
deverão detalhar suas 
tarefas no sistema de 
acompanhamento. Mais 
do que responsabilizar por 
departamento, há uma 
divisão por função exercida 
pelos colaboradores – a 
exemplo da área técnica 
por vezes exercida por 
jurídico e internacional. Na 
reunião de planejamento 
deste mês, tratamos ainda 
do engajamento do público 
interno, recebemos a 
contribuição de consultores 
e questionamentos dos 
colaboradores e fomos 
lembrados do primeiro passo 
para a realização de qualquer 
trabalho: LEIA A TELA!

Equipe responsável: Comunicação Interna
Textos: Amanda Maia, Allan Souza, Lívia Villela, Luiz Philipe Leite, Mabília Souza, Raquel Montalvão e 
Viviane Cruz. 
Diagramação: Bianca Galeno, Marco Melo e Ricardo Amaral.

Mande suas sugestões para comunicacaointerna@cnm.org.br!

conquista política

d e s e n v o l v i m e n t o 

municipal

fortalecimento do 

movimento

A entidade está organizada em 
quatro perspectivas: política; 
técnica; institucional e interno!

CNM no LinkedIn


