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Editorial

Por: Viviane Cruz

Ano novo, vida noval!

O ditado popular, como ocorre em sua maioria, traz
consigo uma grande sabedoria. A vida pode até nao
ser novinha em folha, mas a chegada de um ano novo
traz, de fato, o sentimento de se viver uma nova etapa.

Traz a esperanca, como se pudéssemos escrever nas
paginas em branco de um novo capitulo do nosso
livro.

Como isso é animador! E momento de planejar,
de rever os caminhos percorridos e os resultados
alcancados e, a partir disso, rever as rotas, trocar a
direcdo dos trilhos, e seguir em frente, com a certeza
de que estamos acertando. Cientes da importancia

dessareflexdo, os colaboradoresda CNM se reuniram
para uma reuniao de Planejamento. Um pouco do
resultado vocé encontra nas paginas desse boletim.

Como é tempo de tirar os planos do papel, também
apresentamos aqui a nova rede social da CNM:
o LinkedIn. Trazemos dicas de como utilizar essa
ferramenta, bem como incentivamos todos os
colaboradores a se conectarem com a CNM por
meio de suas redes sociais. E, para ajudar cadaum a
se programar, também apresentamos uma agenda
com os principais acontecimentos da Confederacao
nos préoximos meses. Preparem-se, vem muita coisa
boa ai.

Aproveitem: esse é o primeiro Confederando do
ano - o primeiro capitulo da nossa edicao 2019.

Agende-se

Por: Mabilia Souza

A impressao que temos é que os dias, 0s meses e 0s anos estdo passando cada vez mais ligeiros. Parece que foi
ontem que vocé comecou a trabalhar na CNM, né? Entao vamos nos programar porque os dias estao corridos
e organizacao e planejamento sao fundamentais para se alcangar éxito nas atividades.

Pensando nisto, a equipe de Comunicagao interna montou uma agenda para facilitar a sua vida:
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13/02

®0 000000000
Café com parlamen-
tares.
23/02
0000000000

Dia Nacional do
Movimento Munici-
palista — Nosso site
estard mobilizado
na Campanha “Viva
seu Municipio”.

08/02
0000000 OOS
CNM 39 anos -
Nosso site tera uma
campanha para
comemorar a data.

12/02

Reunido Conselho
Politico Fevereiro.

Editorial | Agende-se

1° SEMESTRE DE 2018

Obs: Essa é apenas uma agenda prévia e que pode sofrer alteragdes.

8a11/04

XXIl Marcha a Bra-
silia em Defesa dos
Municipios - Maior
evento em numero
de autoridades po-
liticas da América
Latina.
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Por: LuizPhilipe Leite

A prética desportiva é vibrante e alegre porque
todo atleta (profissional ou amador) escolhe
se doar: aos desafios pessoais, aos times, as
pessoas, a superacao de limites. E, creia, todo
resultado que alcancamos na vida decorre dos
Nossos relacionamentos.

Nesse sentido, € incrivel trilhar o caminho
da superacdo com colegas de trabalho.
Relacionamentos duram e frutificam quando
VOcé pensa neles como um lugar em que vocé
vaidare naoreceber.

Foi assim que nasceu o grupo de corrida
da CNM. Tudo comegou em 2018. O Hilton
Leal (Estudos Técnicos) e Ferando Benicio
(Previdéncia) ja eram corredores e juntaram
mais alguns colegas para participar de
maratonas de revezamento.

Quando esse time comegou a postar fotos das
corridas nas redes sociais, outras pessoas da
familia CNM quiseram participar. Foi quando
o Marcus Santos, da drea de Contabilidade,
chegou. Ele &, na palavra de alguns, um “super
atleta”e quis incentivar todo mundo a correr.

Conhega cada um dos corredores municipalistas:

Alex (Institucional), Andreia (Gabinete), Denilson (Dev. So-
cial), Elias (Desenvolvimento), Eliton (Contratos), Fernando
(Previdéncia), Hilton (Estudos Técnicos), Karla (Habitagao),
Kim (Juridico), Livia (Comunicagao), Marcus (Contabilidade),
Samila (RH), Thais (Internacional), Thiago (Desenvolvimen-
to) e Thiago Carvalho (Pré-Atendimento).

“Correr é muito bom. Ajuda a desestressar.
Depois da corrida, a gente sempre sai para
comer. Entdo é uma forma de se aproximar
de outras pessoas com quem vocé nao tem
tanto contato porque sao de outro setor.
Com a corrida vocé descontrai e cria um
vinculo com as pessoas que ultrapassa o
ambiente de trabalho’, conta Thais Mendes,
da area Internacional.

“Ha cinco anos eu comecei a fazer atividade
fisica. Aideia era sair do sedentarismo e cuidar
do corpo e da mente de maneira alegre. Fui
envolvendo os colegas. E € um tempo que
me da prazer, especialmente quando vocé
vé arenovacao do estilo de vida das pessoas,
as vé ganhando mais disposicao no dia a dia;
alegra-se Marcus.

Os treinos dessa turma acontecem,
a0 menos, Uma Vez na semana,
apods o expediente. Eles revezam
os locais para que todos consigam
acompanhar. J4 passaram pelo
Parque da Cidade Dona Sarah
Kubitscheck (Asa Sul), pela Pista
de Atletismo da UnB (Asa Norte) e
Parque Olhos DAgua (Asa Norte).
Alguns participam apenas dos
treinos. Outros participam apenas
das corridas. Mas todos estao
sempre se misturando.

“No ultimo encontro, como tinham
novatos e queriamos incentiva-os,
decidimos correr nas imediacoes
da CNM. Cada um treina seguindo
0 seu ritmo. Quando tem maratona
de revezamento, a gente monta as
equipes para disputarmos juntos’
detalha Thais. “Cada um tem
suas metas pessoais € 0 Marcus
incentiva a gente a alcangaas. O
Tiago Carvalho [Pré-Atendimento
da CNM], por exemplo, quer fazer
um tridtlon. O Kim Borges [Juridico],
eeuqueremos correr 10km, e por ai
vai,enumeraThais.
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Um dia com o Desenvolvimento,

ou para os intimos, so Dev

Por: Livia Villela

Eles tém uma maneira prépria
de falar. Sdo cheios de coédigos
e palavras que sé quem é da
area entende. O Confederando
deste més embarcou numa
aventura com aqueles que
“conversam com o computador”
Sim. Os programadores utilizam
um método padronizado para
comunicar instru¢bes para um
computador. As regras usadas é
que definem os programas que

todos utilizam na maquina.
Vocé, volte e meia, pode até
ouvir eles falarem que o sistema
deu Bug. Essa palavra determina
que houve algum defeito,
falha ou erro no cédigo de um
programa que provoca seu mau
funcionamento. Certamente
vocé ja ouviu alguém usar este
termo ou até mesmo ja usou
ele no dia a dia para dizer que
acordou meio “bugado”.

Esta curioso para saber mais sobre
os meninos do Desenvolvimento?

Nés acompanhamos um dia
inteiro de trabalho deles. Que tal
embarcar nessa aventura com a

gente?

Um dia com...

O primeiro Confederando do
ano nao poderia deixar de te
convidar para embarcar nesse
mundo dos computadores, girias
dos “devs”. Como sao conhecidos,
dev é a abreviacao de developer,
que significa programador,
desenvolvedor, codificador ou
engenheiro de software. Ou
seja, sao aqueles que escrevem,
desenvolvem  software  para
computadores.



https://www.youtube.com/watch?v=E6_hiwPnOMQ
https://www.youtube.com/watch?v=E6_hiwPnOMQ

Por: Amanda Maia

Se vocé ainda acha que
o LinkedIn é a rede social
para quem procura um
emprego, esta na hora
de expandir sua visao
e mudar de conceito. A
maior rede profissional
do mundo conta hoje
com mais de 562 milhdes
de usuarios em 200
paises e territorios, sendo
45 milhées de brasileiros.
Lanc¢ada oficialmente em
maio de 2003, estreou
a versao em portugués,
no Brasil, em abril de
2010 - e, deste entao,
nao para de crescer. O
pais estda em terceiro
lugar em numero de
usuarios cadastrados na
plataforma, atras apenas
dos Estados Unidos e da
india.

O LinkedIn possibilita a
atualizacao do seu perfil
profissional para além do
curriculo, e, assim como
as outras midias sociais, a
interacao entre usuarios
e empresas. Nele, vocé
pode trocar mensagens,
fazer  recomendacdes
de competéncias, listar
interesses de carreira,

CNM no

escrever artigos e postar
qualquer conteudo
textual e visual. No
ano passado, a rede
lancou ainda um canal
de aprendizado onlineg,

para os profissionais
desenvolverem e
atualizarem suas
habilidades.
Conecte-se

Vocé ja esta no LinkedIn?
Essa € a chance de
construir um portfdlio,
ampliar suas conexodes
e valorizar seu trabalho.
Se vocé ja tem um
perfil, mantenha sua
pagina  atualizada e
conecte-se ao perfil da
Confederacao e aos seus
colegas de trabalho! A
CNM lancou sua prépria
pagina corporativa,
onde serao publicadas
atualizacbes para o
publico externo, novas
oportunidades e textos
dos nossos colaboradores,
consultores e diretoria. A
area editorial do préprio
LinkedIn “chanceld”

escritores, que podem ter seus artigos divulgados
nos canais oficiais Noticias e Opinido, Carreiras,
Marketing e Empreendedorismo.

E ndo deixe de acompanhar as paginas da CNM
nas outras midias sociais. Junte-se aos mais de 5
mil seguidores do Twitter, 6.300 do Instagram e
31.400 do Facebook, que, diariamente, visualizam,
curtem e compartilham o conteudo produzido
pelas diferentes areas da Confederacao. Tem
maneira melhor de receber feedback do publico
que as visualizagbes, curtidas, comentarios e
compartilhamentos nas redes?

Acesse:


https://www.facebook.com/portalcnm/
https://www.instagram.com/portalcnm
https://twitter.com/portalcnm 
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Vocé sabe por que trabalha? A
primeira resposta que pode vir
a sua cabeca, por ser a mais facil,
é pelo dinheiro. Mas nao é disso
que estou falando. A pergunta
trata de propdsito, do trabalho
em si, ou seja, por quem e
visando a que vocé todo dia
acorda e vem para a CNM. Sem
objetivo ou metas, o trabalho
pode se tornar uma simples
tarefa. E, por isso, a reunido da
sexta-feira, 18 de janeiro, foi tao
importante. Mesmo que vocé
ainda nao tenha captado os
efeitos do que foi apresentado
pela diretoria, acredite, eles vao
guiar suarotina ao longodo ano
e, no final, medir os resultados.
Seus, da sua equipe e de toda a
Confederacao.

Na ultima semestral, dedicamos
um dia inteiro para rever os

de'senVO\\"‘mento
municipal o
fortalecimento
moVimento
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Planos a vista

caminhos percorridos até aqui.
Comecou 2019 com o desafio
de rever as rotas e definir uma
direcao. Para auxiliar as areas
em

cada etapa, contamos com um
sistema de gestao atualizado:
o SGE http://www.sge.cnm.
org.br/login. As equipes terao
de preenché-lo regularmente
para ajudar a Gestao a todo
més avaliar as entregas. A
versao inicial do caderno de
Estratégia apresentado pelo
diretor Gustavo Cezario vai
para la. Nele, além das acgoes,
as mais de 120 iniciativas e
metas, estao: o cronograma
previsto para os proximos dois
anos, o orcamento resumido
de 2019, e a pesquisa de clima
organizacional.

Os projetos internacionais,

M

conquista politica
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assim como demais areas,

deverao detalhar  suas
tarefas no sistema de
acompanhamento. Mais

do que responsabilizar por
departamento, ha uma
divisao por funcdo exercida
pelos colaboradores - a
exemplo da drea técnica
por vezes exercida por
juridico e internacional. Na
reuniao de planejamento
deste més, tratamos ainda
do engajamento do publico
interno, recebemos a
contribuicdao de consultores
e questionamentos dos
colaboradores e  fomos
lembrados do primeiro passo
para a realizacao de qualquer
trabalho: LEIA A TELA!

A entidade esta organizada em
quatro perspectivas: politica;
técnica; institucional e interno!

Mande suas sugestdes para comunicacaointerna@cnm.org.br!

CNM no LinkedIn




