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nas, mas tão significativas que o trabalho de cada um impacta diretamente o 
trabalho do outro. Se hoje somos grandes é porque compreendemos isso. 

E foi esse sentimento, de gratidão, que motivou a dinâmica realizada duran-
te a nossa reunião semestral. Tivemos a chance de agradecer. Talvez nunca 
tenhamos dito a determinadas pessoas o quanto o trabalho delas torna mais 
fácil o nosso dia a dia. Rimos e nos emocionamos, porque o sentimento de 
gratidão inspira, motiva, e dá a força que precisamos para continuar girando. 

Por: Viviane Cruz

Gratidão. Qual o significado dessa palavra e o que a torna tão im-
portante? Ser grato é reconhecer o bem que nos fazem, o apoio que 
recebemos de alguém. Ser grato é agradecer. É olhar para os que estão 
a nossa volta e enxergar como fazem a diferença em nossas vidas.

No ambiente profissional ou na vida pessoal, o sentimento se torna 
presente quando percebemos que funcionamos como pequenas en-
grenagens, movendo umas às outras. Sem a presença de apenas uma, 
todo o sistema para de funcionar. Na CNM, somos assim. Peças peque-

Assista ao vídeo da dinâmica

https://youtu.be/xhja6TORRUE
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Por: Raquel Montalvão

É isso mesmo. O perfil deste mês é o técnico de 
Tecnologia da Informação (IT), Informática e Proje-
tos, aquele que socorre os colaboradores da CNM 
quando o problema é o computador, o sistema 
operacional e/ou o telefone. Ele chegou para inte-
grar o quadro de funcionários quase na virada de 
2011 para 2012. Me lembro como se fosse hoje, e 
o motivo: a pessoa simplesmente calçava um tênis 
alaranjado. Rs... 

Com sua essência guerreira e comprometida, 
o já conhecido JP conquistou seu 

espaço e o coração da equipe 
CNM. E, com certeza, o relacio-
namento com os colegas foi 
fundamental em dois grandes 
momentos de sua vida, possi-
velmente no mais triste e no 
mais feliz. Quando perdeu 
sua querida mãe, de forma 
inesperada, os amigos 

da CNM se 

Com tênis laranja e muita disposição, João Pedro
estreou na CNM em 2011

julho de 2019

fizeram presente; e quando o Gael chegou para 
alegrar e mudar de uma vez por todas a sua vida, 
há quase três anos, a equipe comemorou junto. 

Por trás do seu jeitinho estabanado, principalmen-
te depois de uma noite inteira de trabalho; e do 
cansaço, muitas vezes refletido em olheiras, pela 
responsabilidade profissional e de pai de família; 
também existe um músico amante de um dos 
instrumentos mais românticos: o saxofone, que 
faz parte de muitas de suas lembranças. Dizem 
por aí que João já tocou muito, inclusive fez parte 
de uma banda de AXE, mas a música na sua vida, 
atualmente, se resume ao som alto do seu carro. 

O estilo descolado, o cabelo sempre alinhado para 
cima e o bom gosto por sapatos estão em sua 
essência e refletem também no time do coração, 
São Paulo Futebol Clube. Pelo menos, eu acho! 
rs... Os amigos da Fundação Bradesco (escola de 
educação básica e profissionalizante da Ceilândia) 
contam que, só por ter estudado em tal instituição, 
o ser humano já é um privilegiado na vida. Outros 
amigos dizem que a pessoa é movida a rosquinha 

Donuts. “É um Homer Simpson”, mexericam.

“O estilete é um inimigo mortal do João na CNM”, 
dizem os mais próximos. Certa vez, na tentativa de 
perder o dedo, mobilizou meio mundo, que estava 
na CNM depois das 18h. Era para ser um acidente de 
trabalho, mas se tornou piada. Graças a Deus! Hoje, 
chorando de rir, seus colegas contam a história. 
Outra situação que não sai da memória dos meninos 
da TI e da manutenção foi o uso da furadeira, que 
lhe rendeu um galo da testa e alguns momentos de 
tontura. Meio estabanado, nosso homenageado do 
mês merece todo amor e valorização.

Pesquisar Novembro de 2011, sapato estiloso, cabelo moicano...

Resultado: João Pedro Rodrigues

- Alô! João, terminou de ler o texto? 
Pode arrumar meu computador?
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Por: Amanda Maia

Você sabe como funciona e para que 
serve um programa de cooperação inter-
nacional? Para responder essa pergunta, 
Tatiane de Jesus, Fábio Donato, Juliana 
Leal, Lorenna Cavalcante e Rebecca Borges 
promoveram um encontro no dia 19 de 
julho, nas salas modulares. Por duas horas, 
eles conversaram com colaboradores de 
outros setores sobre a atuação da equipe. 
Teve espaço para troca de conhecimen-
tos e experiências e até uma dinâmica. 
“Viemos apresentar os produtos da CNM e 
incentivá-los a serem pontos de difusão, se 
apropriarem do tema e das ações para fazer 
com que eles cheguem no prefeito”, justifi-
cou Tatiane.

Depois de o Fábio explicar sobre o surgi-
mento da cooperação internacional, nos 
anos 1960, e as modalidades – bilateral, 
multilateral, Norte > Sul, Sul <>Sul e des-

Cooperação internacional e interna

centralizada –, a equipe contou qual o papel do 
movimento municipalista brasileiro nesse contex-
to. A CNM é uma das instituições que implementa 
o Programa Internacional de Cooperação Urbana 
na América Latina e no Caribe (IUC-LAC) em três 
eixos: cooperação entre cidades, cooperação entre 
regiões e Pacto Global de Prefeitos pelo Clima e a 
Energia. Atualmente, por exemplo, a Tatiane acom-
panha quatro Municípios brasileiros cooperados 
de cidades europeias. 

“A cooperação é uma transferência de capacidades 
e está muito mais próxima e acessível do que as 
pessoas imaginam”, ressalta Juliana. Ao identificar 
problemas em comum e compartilhar soluções, os 
Municípios são capazes de se desenvolverem com 
economia de recursos – de pessoas, de tempo e 
financeiros. Você sabe como sua área pode par-
ticipar? Conheça ferramentas desenvolvidas no 
âmbito do projeto nos últimos meses e converse 
com um dos colegas do Internacional:
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1. Webinários: ocorrem semanalmente para ca-
pacitar gestores e técnicos municipais acerca do 
Pacto Global de Prefeitos pelo Clima e a Energia. 
Confira os webinários anteriores;

2. Plataforma de boas práticas sobre Desenvolvi-
mento Urbano Sustentável: são 165 experiências 
de cinco países divididas em 11 temas;

3. Boletins eletrônicos: enviados mensalmente 
com informações sobre cooperação internacional 
e o Pacto Global de Prefeitos. Faça seu cadastro.. 
E acesse os boletins anteriores aqui;

4. Redes sociais: para acompanhar as visitas técni-
cas internacionais entre cidades e regiões, acesse 
@iuclac no Instagram e no Facebook e @iuc_lac 
no Twitter;

5. Sites: notícias e publicações sobre o IUC  e o 
Pacto Global de Prefeitos pelo Clima e a Energia.

https://bit.ly/2JxUpPA
http://www.iuc.eu/lac-pt/estudo-de-caso/
https://mailchi.mp/820d6f8fa10e/newsletter-uic-la
http://www.iuc.eu/lac-pt/recursos/newsletter0/
http://iuc-la.eu/pt-br/
http://pactodealcaldes-la.eu/pt-br/
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Colaboradores doam 
cobertores para campanha 
Aqueça neste inverno

Por: Amanda Martimon

Com recorde de frio em Brasília, os colaboradores da Confederação 
Nacional de Municípios (CNM) reuniram doações de cobertores e aga-
salhos. A campanha Aqueça neste inverno, encerrada em 26 de julho, re-
colheu 61peças, que, agora, serão repassadas ao Grupo Banho do Bem.

Neste inverno, os termômetros em Brasília registraram números abaixo 
de 6°C. O recorde de frio ocorreu no Gama, em 7 de julho, com tempe-
ratura de 5,7°C. Se a sensação já é de arrepiar para qualquer morador do 
Planalto Central, imagine para os que, por diversas razões, estão desa-
brigados e morando nas ruas do DF.

Pensando em minimizar o desconforto e levar mais dignidade às pes-
soas em situação de rua, a CNM se uniu ao Grupo Banho do Bem nesta 
campanha. Com um ônibus todo adaptado, voluntários do projeto 
proporcionam banho quente e corte de cabelo e barba, além de lanche 
e doação de itens de higiene pessoal e roupas limpas.

Banho do Bem
Recebem itens de higiene pessoal, roupas e alimentos. Eventualmente, 
também arrecadam dinheiro para a manutenção do ônibus equipado 
com quatro chuveiros. Aos domingos, atendem a pessoas em situação 
de rua na Rodoviária do Plano Piloto. Para ser voluntário no grupo, há 
um formulário disponível on-line. 
@banhodobem_
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http://www.li.cnm.org.br/r/ieTj9b
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Um dia com o... 
Núcleo de Desenvolvimento Econômico

Por: Lívia Villela

Finanças, Contabilidade, Previdência e Turismo. O 
que essas áreas têm em comum? Elas integram o 
Núcleo de Desenvolvimento Econômico da CNM e 
numa afinidade única, trabalham para incentivar 
os Municípios a se desenvolverem economica-
mente.

Internamente, o trabalho é desenvolvido por um 
núcleo, mas envolve diversas áreas da CNM, espe-
cialmente visando a informar e a orientar o presi-
dente depois de análises de dados. A supervisora 
da área, Thalyta Alves, reforça. “Essa integração é 
algo latente entre os núcleos, que funciona muito 
bem. Com certeza toda a integração nos permite 
fazer o trabalho da melhor forma possível”.

Quer conhecer um pouco mais sobre esse núcleo? 
Você é nosso convidado nessa viagem por den-
tro do Núcleo de Desenvolvimento Econômico. 
Vamos? E não esqueça: Turismo é sempre pauta 
positiva!
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Assista ao vídeo da área

https://youtu.be/dlXf2dEX6_Y
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Almoço ao som do forró e no passo da quadrilha
Por: Amanda Maia

Foi necessário só um empurrãozinho inicial 
para praticamente toda a CNM se engajar. 
Com o selo de qualidade e a organização do 
turismo brasileiro, sob o nome de Marta Fei-
tosa, tivemos um almoço julino colaborativo 
com muita comida e música. Cada equipe ou 
funcionário ficou responsável por um prato 
típico ou bebida. Não sabemos se mais pela 
fome ou pela tentação do que estava à mesa 
e parecia delicioso, a fila foi grande para se 
servir. Galinhada, arroz carreteiro, carne seca, 
pamonha, canjica, bolos e até cachorro quen-
te. Dá para salivar só de imaginar né? 
Foi isso e muito mais. Duas horas de uma 

sexta-feira bem aproveitada, com descontração. No 
final, ainda teve quadrilha improvisada – e quem 
diria que o repertório coreográfico dos colaborado-
res seria tão extenso? –, sertanejo, forró e merengue. 
Só na casa do municipalismo brasileiro para os sons 
do Nordeste e do Centro-Oeste se misturarem com 
os da Venezuela. O espetáculo ficou por conta do 
Akeni, da Ana Clarissa, da Elisa e das artistas interna-
cionais, Marvelis e Yuly.

E se você também curtiu o molho barbecue diferen-
tão do Akeni e gosta de se aventurar na cozinha com 
ingredientes exóticos, confira a receita (de família) aí:
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Açúcar 
Mascavo

Ketchup (se souber fazer, melhor, mas pode comprar o pronto)
Mostarda

Molho Inglês
Fumaça líquida

Gengibre fresco
Páprica picante

Tile em pó ou pimenta frescaAlho, cebola, folha de louro, água e sal

Só misturar e servir.



Agradecimentos 
em vários atos
Por: Allan Oliveira

A reunião semestral não é apenas o momento de conferir resultados e 
de aperfeiçoar o planejamento, mas também de reconhecer. Gratidão 
pela dedicação de colaboradores, consultores, supervisores, estagiários 
e jovens aprendizes lotados em cerca de 20 setores da CNM e que tanto 
contribuíram para o alcance de várias vitórias municipalistas ao longo 
do primeiro semestre foi o principal destaque do encontro, marcado por 
inúmeras demonstrações de reconhecimento que sensibilizaram a família 
municipalista e fizeram que a reunião fosse repleta de momentos inesque-
cíveis.

O presidente Aroldi lembrou a intensidade da atuação municipalista no 
primeiro semestre, o crescimento expressivo da CNM e o empenho de 
todos para o avanço de vários pleitos. Isso só foi possível, na avaliação 
do líder municipalista, com a participação de cada colaborador, que não 
mediu esforços em buscar esses objetivos. “O trabalho de cada um no 
semestre foi feito com a alma e com o coração para a melhoria da vida das 
pessoas nos Municípios. A nossa reponsabilidade é enorme e reflete lá na 
ponta. Quero agradecer a vocês pela dedicação”, disse.

Antes mesmo de a reunião começar, foi realizada uma homenagem com 
ações de reconhecimento aos colaboradores da Central de Dados, Jho-
natan Pires, ao técnico de Relações Institucionais, Marciley Coelho, e à 
assessora do gabinete, Luciane Pacheco; três profissionais que ajudam a 
engrandecer a CNM. Cada um recebeu uma placa comemorativa pelos 10 
anos de eficiência nos serviços prestados em suas respectivas áreas. Desde 
2015, essa honraria já foi concedida a 22 colaboradores. 
“É uma satisfação. Uma alegria sem tamanho essa forma de reconheci-
mento. Gosto de trabalhar aqui, que é o lugar que a gente passa mais tem-
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po e onde tive a oportunidade de aprender 
na minha área e um pouco das outras. Essa 
placa vai ficar em um lugar especial na minha 
casa”, anunciou Jhonatan.  “Qualquer tipo de 
reconhecimento é válido, independentemen-
te do lado financeiro. Ser reconhecido dessa 
forma dá uma motivação extra. Acho que essa 
homenagem gera nos outros uma vontade de 
também chegar a essa marca expressiva”, con-
siderou Marciley. A colaboradora Luciane não 
estave presente na reunião, e deverá receber 
a homenagem em outra oportunidade.
Depois da entrega das placas comemorativas 
feita pela doutora Elena Garrido, foi a hora de 
reunir toda a família CNM para celebrar mais 
um ano de vida com todos os aniversariantes 
de julho. Um café da manhã especial foi ser-
vido para momentos de confraternização, de 
boas conversas e risadas.

Interação entre as áreas 
É bem verdade que, muitas vezes, a dinâmica da 
rotina de trabalho nos impossibilita de conhe-
cer melhor as atividades que são desenvolvidas 
pelos colegas de outros setores. Mas sabemos 
também que todas as áreas da CNM são funda-
mentais para o pleno funcionamento da entida-
de e que, mesmo sem ter um contato diário com 
várias repartições, esses setores se complemen-
tam.  
A oportunidade de os colaboradores de cada 
área dizer o quanto o trabalho do colega foi im-
portante para o seu setor e agradecer pela par-
ceria em várias ações foi um ponto especial na 
reunião semestral. O reconhecimento ocorreu 
aos moldes de uma brincadeira semelhante a 
um amigo oculto. A revelação da área que rece-
beria o agradecimento estimulou a criatividade 
dos colaboradores com cordel, teatro, um “muito 
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obrigado” em vários idiomas e improvisos. E o 
mais importante: foi marcada por abraços calo-
rosos e outras demonstrações de uma vigorosa 
amizade, fundamentais para o fortalecimento 
da família CNM. 

Bate-papo
Com um formato mais descontraído e em for-
mato de bate-papo, os colaboradores intensi-
ficaram na reunião semestral os debates sobre 
os 12 objetivos que fazem parte do Mapa Es-
tratégico da CNM. Ao longo do dia, o presiden-
te Aroldi e membros da diretoria conversaram 
sobre os resultados alcançados, as conquistas e 
alinharam estratégias do planejamento para o 
restante do ano. Esse alinhamento será inten-
sificado entre as áreas ao longo do segundo 
semestre.
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