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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

EMPREGADOR/INSTITUICAO — CNM — CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
00.703.157/0001-83, com sede em SGAN 601, Modulo N, Asa Norte, CEP 70.830.010,
Brasilia, DF celebra o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigcdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 1°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA TERRITORIAL — BRASILIA - DF

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica fixado o piso salarial da categoria de R$ 1.088,62 (um mil e oitenta e oito reais e
sessenta e dois centavos) mensais, como patamar minimo remuneratério, para aqueles
que cumprem a jornada legalmente prevista e para os contratados a partir de 10 de maio
de 2019.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria é de 6% (seis por cento), com vigéncia a partir de 10 de
maio de 2019.

Paragrafo Primeiro: os reajustes espontaneos ou compulsérios, ou a titulo de
antecipagéo, havidos no periodo compreendido entre 10/5/2018 a 30/4/2019, na aplicacao
dos percentuais previstos no caput da clausula, poderdo ser deduzidos do resultante na
aplicagéo ajustada, salvo aqueles decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparacao.

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

Sem prejuizo de outras sancgoes, inclusive penal, no caso de retengéo dolosa do salario,
fica o empregador sujeito & multa de 2% (dois por cento) sobre o salario devido ao
empregado, além dos juros legais e corregoes monetarias, caso este nao seja pago, ou
posto a disposicdo do empregado até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE
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O empregador obriga-se a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e dos descontos mensais, sua carga de
horas mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada ao
FGTS.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO

A remuneragdo dos profissionais horistas é fixada pelo numero de horas mensais
efetivamente trabalhadas, na conformidade dos horarios fixados pelo empregador e a dos
mensalistas, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: ocorrendo diminuicdo do nimero de horas por solicitagdo escrita do
empregado, ou no caso de reducdo de turmas, ou ainda com mudanga determinada pelo
empregador, podera o empregado optar por continuar o seu contrato de trabalho com a
remuneragao correspondente a nova carga horaria resultante, n3o configurando, nesses
casos, modificacédo unilateral do contrato de trabalho ou reducao salarial ilegal.

Paragrafo Segundo: a empresa garantira aos empregados horistas um pagamento salarial
de no minimo de 4 (quatro) horas por més.

CLAUSULA OITAVA — ANUENIO

O empregador concedera a seus empregados, a titulo de anuénio (adicional por tempo de
servigo), 1% (um por cento) sobre o salario nominal por ano completo de servigo, até atingir
o limite maximo de 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro: a presente clausula nao tem efeito retroativo. Devendo ser computada
a partir de 10/5/1999.

Paragrafo Segundo: o valor do anuénio sera pago destacadamente do salario no recibo.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada insalubridade ou periculosidade no local de trabalho por médico
especializado ou engenheiro, ou pelo orgéo da Secretaria do Trabalho do Ministério da
Justica, o empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o salario
normativo aqui previsto ao empregado desde o inicio do exercicio da funcao
caracterizadora de insalubridade ou periculosidade.

CLAUSULA DECIMA — VALE-ALIMENTACAO <

Os empregados terdo direito ao auxilio alimentacéo diario (dia trabalhado) de R$ 35,00
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(trinta e cinco reais), ficando a CNM desobrigada quando ja for fornecida a alimentagao no
local de trabalho ou através de outro sistema. Mesmo que conveniado.

Paragrafo Primeiro: a ajuda alimentagdo sera concedida por meio de cartdo Ticket
Alimentacéo, nao integrando a remuneragéo salarial para quaisquer fins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

O empregador antecipara ao empregado o vale-transporte para utilizagéo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme legislagao vigente
(Lei 7.418, de 16/12/1985 e suas alteracdes).

Paragrafo unico:o VALE-TRANSPORTE concedido em pecunia nao integra a
remuneracao salarial para fins rescisérios e reclamagéo trabalhista, bem como n&o sofrera
incidéncia nem descontos do INSS e FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL AO EMPREGADO

O empregador pagarda o equivalente a 1 (um) salario minimo nacional mediante
apresentacéo de comprovante de despesas para sepultamento de empregado falecido a
seu beneficiario (dependente previdenciario).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente para os empregados que habitualmente trabalham com dinheiro, cheques ou
tickets, ou sejam lotados em tesourarias ou similares.

Paragrafo Gnico: esta clausula somente sera aplicada quando o empregador executar o
desconto de quebra de caixa. Para o empregado que lida com dinheiro — mas néo sofre o
desconto de quebra de caixa — fica dispensada a gratificacdo dos 10%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTRATACAO

O empregador, durante vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, ndo contratara qualquer
outro empregado com salario inferior ao resultante da aplicacéo do percentual aqui previsto
e devido ao empregado admitido anteriormente a data-base, ressalvadas as vantagens de
carater pessoal e a existéncia de plano de carreira, a diferenga de 2 (dois) anos- no
emprego.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO CONTRATUAL

Fica garantido que as rescisdes do contrato de trabalho do empregado que contem com 12
(meses) de contrato, ou mais, serdo assistidas pelo Senalba/DF.

§ 1° Nas rescisdes de contrato de trabalho levadas ao Sindicato sera cobrado o valor de R$
100,00 (cem reais) de TAXA DE CONFERENCIA DE CALCULO/
ASSISTENCIAL/HOMOLOGACAO, que devera ser depositada na conta do BRB — AG.
208-C/C 600.137-6 — SENALBA/DF, CNPJ N° 00.627.679.0001-43.

§ 2° Fica facultado ao empregado o pagamento da CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL,
também prevista neste ACT, ou, ainda, da contribui¢éo sindical anual prevista nos art. 578
e 579 da CLT, quando queira ficar isento do pagamento da TAXA DE CONFERENCIA DE
CALCULO/HOMOLOGACAO, prevista no § 1° desta clausula.

§ 3° O agendamento da homologacédo do termo de rescisdo e pagamento das verbas
rescisorias sera realizado pelo Senalba/DF no prazo maximo de cinco dias a partir do
pedido de designagéo de data pela Instituicdo.

§ 4° As homologagdes serao realizadas por ordem de chegada, com a presenca de ambas
as partes (empregado e empregador). Horario: Das 9h as 13h — de 22 a 62 feira.

§ 5° Devera a Instituicdo apresentar obrigatoriamente no ato da homologacéo a guia de
recolhimento da contribui¢ao sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da

TAXA NEGOCIAL coletiva com a lista dos trabalhadores contribuintes.

§ 6° No ato da homologacdo da rescisdo contratual, deverdo ser apresentados os
documentos previstos na sessao VI da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 15 de 15/7/2010.

§ 7° Nao serdo homologadas as rescisdes sem a apresentacdo dos documentos
mencionados nos paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

CLAUSULA DE_CIMA SEXTA — DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Caso o empregador nao apresente os comprovantes das guias supra referidas
devidamente quitadas no ato da homologagao, |he sera concedido o prazo de 5 (cinco)
dias, apdés o qual incidira a multa estabelecida no Paragrafo anterior, até a data da

apresentacao ou pagamento, se for o caso. C

Q/
CLAUSULA DECIMA SETIMA — CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagdo, ao empregado dispensado sem motivo
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justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente, onde conste o
tempo de trabalho e as tarefas realizadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o empregador, quando solicitado pelo
empregado despedido, fornecerd documento no qual conste descrigdo dos fatos que
ocasionaram a despedida.

CLAUSULA DECIMA NONA — AVISO PREVIO

Ao empregado com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, fica garantida, além do
aviso preévio de 30 (trinta) dias, uma indenizacdo correspondente a mais de 15 (quinze) dias
de salario. Esta cladusula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa.

Paragrafo unico: o direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo
comprovacao de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego (Sumula 276, TST).

CLAUSULAS VIGESIMA — DISPENSAS COMPENSADAS

Em caso de necessidade, a critério do empregador, poderéo ser concedidas autorizacdes
para afastamentos, no curso da jornada, cujas horas concedidas e langadas no registro de
ponto serdo objeto de compensagdo no periodo maximo de 30 dias, evitando o mero
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE
LICENCA-MATERNIDADE

Fica assegurada as empregadas a garantia do emprego de 1 (um) més apos o término da
licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO PRE- -y
APOSENTADORIA v

Fica assegurada a garantia de emprego do empregado que esteja dentro dos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a qualquer tipo de aposentadoria,
desde que tenham mantido vinculo pelo empregador pelo periodo minimo de 10 anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela informagéo por escrito e contra recibo
a seu empregador, e contra recibo do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

Seu horario. fa
correspondente a ym salario-hora, no Caso do instrutor e/oy monitor que recebg por salario-
hora, Pagando-se g0 mensalista g hora-extra na forma da [ej.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HABEAS DATA

Os €mpregadores, quando solicitados por escrito, colocarso a disposicao dos €mpregados
que assim o desejar todas as informag()es, observagées, assentamentos e avaliagées g
Seu respeito, mantidos pelg Instituiczo, se estas forem existentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DA GRAVIDEZ

A empregada obriga-se gz apresentar ao €mpregador, assim que tomar conhecimento da
gravidez, atestado médico Comprobatério. Nzo apresentando o atestado ou vindo a
apresenta-lo apos a Sua demissao, g empresa poders reintegrar como €mpregada sem o
Pagamento dos dias do afastamento, CoOmpensando as verbas rescisérias ja pagas com os

salarios vincendos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

a) Serao abonadas as faltas dos empregados, limitada a 3 (trés) dias de trabalho por ano,
comprovadas mediante atestado médico, para comparecimento e acompanhamento de
filho menor de 15 (quinze) anos ou dependente deficiente fisico ao médico, desde que
apresentados até 72 (setenta e duas) horas apés a falta.

b) Sera abonada a falta do empregado que deixar de comparecer ao servico quando
prestar vestibulares ou selegdo de mestrado ou doutorado, nos dias da realizagdo destes,
desde que notifique o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posteriormente faca comprovagado do alegado, desde que o abono beneficiando varios
empregados n&o inviabilize o funcionamento das atividades do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA — PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DE FERIAS

A remuneragéo das férias a que alude o art. 145, da CLT, sera restituida pelo empregado
em até 5 (cinco) parcelas, conforme solicitagdo do obreiro. Caso haja rescisdo de contrato
de trabalho, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no montante das
parcelas ainda devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA-MATERNIDADE

As empregadas gestantes terdo direito ao periodo de 150 (cento e cinquenta) dias
consecutivos para o gozo de licenga-maternidade, mantidos os direitos, as garantias e os
beneficios anteriores a suspensao contratual.

Paragrafo unico: caso haja periodo aquisitivo, as empregadas gestantes poderzo requerer
suas férias em sequéncia a licenca-maternidade e da mesma forma, em caso de
antecipagéo, quando solicitar e o periodo aquisitivo nao estiver completo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LICENGA ADOCAO

Fica assegurada a empregada que obtiver guarda e responsabilidade legal da criangca em
processo de adogdo o afastamento do trabalho, sem prejuizo do salario, pelo prazo
necessario até que a crianga complete 120 (cento e vinte) dias de idade.

Paragrafo tnico: a empregada devera avisar por escrito, com o minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, ao empregador, sua intengdo de adotar, de modo que est%ossa
providenciar a sua substituicgo. Q)
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AMAMENTAGAO

O aumento em mais de 2 (duas) semanas no periodo de repouso apds parto, previsto no
paragrafo 2° do art. 392, da CLT, podera, em casos excepcionais, ser utilizado para
amamentacao, mediante atestado médico, entregue ao empregador.

Paragrafo Gnico: o empregador poderd conceder a empregada lactante quando
solicitado, com mais de um ano no mesmo emprego, licenga ndo remunerada, de até 90
(noventa) dias, imediatamente apds o término da licenga gestante, desde que requerida
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da licenga-maternidade. A
prorrogacao da licenga nao sera remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LICENCA DE GALA
Fica estabelecida que a licenga para casamento dos empregados integrantes da categoria
€ de 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — UNIFORMES

Fica assegurado ao empregado o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da
empresa, quando esta exigir o uso deles.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CIPA

No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da assinatura do presente Acordo, os
empregadores que ainda n&o organizaram a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes
(Cipa), na forma da legislagao trabalhista, ficam obrigados a fazé-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ACESSO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes e delegados sindicais a sala dos
empregados, nos horarios de intervalo, a fim de tratarem de assuntos de interesse da
categoria. Desde que comunicando antes ao dirigente da Entidade/Empresa, ou a seu
substituto, com 72h de antecedéncia, em no maximo seis (6) vezes por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREG?OS

CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a contribuicado de Negociacdo Coletiva, decorrente do processo de
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negociagao, que sera devida pelos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho, que autorizaram o desconto conforme a NCLT 13.467/2017.

§ 1° A Contribuicdo de Negociacdo Coletiva referente aos empregados, devida por
negociagao coletiva realizada, sera descontada a cada ano, conforme vigéncia do presente
acordo coletivo de trabalho, na folha de pagamento no més em que for
registrado/homologado o Acordo Coletivo de Trabalho no érgdo competente, no percentual
de 4% (quatro por cento), podendo ser : 2% (dois por cento) no més da data-base e 2%
(dois por cento) no més de novembro do corrente ano, incidentes sobre a remuneragao do
empregado, a favor do Senalba/DF, que sejam beneficiados por esse Acordo Coletivo de
Trabalho, sindicalizados ou ndo e recolhida pela instituicdo até o dia 10 do més
subsequente da homologagdo, por meio de depdsito na conta Senalba/DF, CNPJ N°
00.627.679.0001-43 — BANCO DE BRASILIA — BRB — AG. 208 — CONTA 600.137-6 .

§ 2° A lista com as assinaturas das autorizagbes prévia, voluntaria e expressa para o
desconto em folha da contribuigdo/taxa negocial devera ser apresentada no ato da
assinatura do presente ACT — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que fara parte
integrante do presente acordo.

§ 3° A Instituico devera apresentar a guia de depdsito da CONTRIBUICAO/TAXA
NEGOCIAL Coletiva ou da contribui¢éo sindical prevista nos rts. 578, 579, 582, 583, 587 e
602, 611-b.

§ 4° As normas constantes na presente Clausula “CONTRIBUICAO/TAXA NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS” serao aplicadas de forma geral e imediata a todos os contratos de
trabalho vigentes e futuros.

§ 5° Os trabalhadores admitidos posteriormente & homologacdo do acordo coletivo de
trabalho deverao enviar carta de autorizagéo ao Sindicato para aderir ao acordo coletivo de
trabalho em até 10 dias apds a assinatura do contrato junto @ empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — QUADRO DE AVISOS

E facultada ao Senalba/DF a fixacdo de quadros de avisos na sala dos empregados para
informagbes a categoria, mediante comunicacdo prévia ao empregador ou ao seu
substituto.

v

AE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FORO COMPETENTE Lt

Eleito o foro de Brasilia/DF, fica permitido as partes intentarem judicialmente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigacdes de fazer estabelecidas no presente ACT — ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO sujeitara ainda o infrator a multa igual a 5% (cinco por cento)
do piso base da categoria do empregado, por cada infracdo, a cada més, por cada
trabalhador, devendo o valor apurado ser revertido em favor do Senalba/DF, desde que
esse notifique antecipadamente do alegado descumprimento tao logo ocorra.

Paragrafo Unico: caso seja necessario o ajuizamento de agdo judicial para cobrar os
valores devidos em razao do descumprimento de qualquer das Clausulas desta CCT, sera
devido, ainda, pelo infrator honorario advocaticio no percentual de 20% do valor total
apurado.

CLAUSpLA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DE CONQUISTAS E
BENEFICIOS

Fica garantida a manutencédo de conquistas e beneficios constantes da CCT — Convengéo
Coletiva de Trabalho 2018/2019 que passa a incorporar os contratos individuais de
trabalho, de acordo com a devida interpretagao judicial cabivel.

GLADEMIR AROLDI
CPF: 357.971.260-87
PRESIDENTE
CONFEDERAGCAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
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