


Editorial

Por: Amanda Martimon

Chegamos a novembro e o ano segue intenso para o
movimento municipalista, com muitos temas que merecem
atencao, como as PECs recém-enviadas ao Congresso
Nacional batizadas de Plano Mais Brasil, que sdao estudadas
por grupo de trabalho da CNM, e o adiamento da votacao
dos royalties. Passada a cessao onerosa, devemos seguir
mobilizados por outros pleitos, como o adicional de 1%
no FPM de setembro e mudancas no texto do novo Marco
Regulatério do Saneamento.

E nesse clima de que 2019 voou, mas ainda nao acabou,
gue anunciamos a semestral de colaboradores para 13 de
dezembro. Todo o dia, como ja é tradicao, sera dedicado a
avaliar o trabalho feito nos 12 meses e também a olhar para
os desafios que nos esperam em 2020. Antes, em 29 de
novembro, temos encontro marcado para confraternizar
com toda a equipe no Espaco Contemporaneo.

Nesta edicao de outubro do Confederando, lembramos a
visita de pequenos municipalistas na véspera do Dia das
Criancas. Os filhos dos colaboradores quebraram a rotina
de trabalho da entidade e nos divertiram com palpites
sobre o que os pais fazem por aqui. Mostramos ainda, em
numeros, o resultado do esforco conjunto para abolir os
copos plasticos da sede da CNM. A¢bes de conscientizagao,
para gestores e colaboradores, alertaram sobre o cancer de
mama em outubro. Do rosa para o azul, em novembro sera
a hora de prevenir e se atentar para os riscos do cancer de
prostata. Boa leitura!
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Economia que cuida

Por: Livia Villela

Aniversariantes do més, pequenas reunides e
almoco no refeitério. Vocé saberia dizer o que
esses eventos tém em comum? E simples:
nao vemos mais um objeto muito utilizado
até o meio do ano na CNM. Estamos falan-
do dos copos plasticos. No comeco foi dificil
acostumar e muitos subiam trés andares de
volta para pegar a xicara ou o copo que ficou
esquecido na sala ou na copa.

Hoje, quatro meses depois da retirada dos
descartaveis, ja é automatico que cada um
pegue sua xicara para tomar aquele café
quentinho no dia dos aniversariantes do més.
O que muitos ndao sabem é como isso impac-
tou no dia a dia da empresa. O Confederan-
do foi atras e fez o levantamento: De julho a
outubro, deixaram de ser comprados 14.400

copos.  Anteriormente
a isso, o operacio-
nal  comprava
800 copos por
semana na
CNM.

A busca por
dados nos
deixou ainda
mais choca-
dos. Na copa,
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A economia comeca
na producao do copo
descartavel

diariamente, eram solicitados uma
média de 250 copos por dia. Veja
bem, estamos falando de média, ja
que nem todos eram utilizados no
mesmo dia, mas o abastecimento
era garantido para que nao faltas-
se descartavel para quem quisesse
beber dgua. Se vocé for observar,
0 numero ultrapassa e muito a
quantidade de colaboradores que
temos hoje na CNM, ja que, pelos
calculos repassados a nés, somos
115 funcionarios.

Fomos buscar também dados na-
cionais.Vocé saberia dizer quantos
copos descartaveis sao consumi-
dos no mundo? Dados do Movi-
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mento Menos 1 Lixo mostra que sao 720
milhées de copos descartaveis dia-
riamente. Aproximadamente 35%
desse montante sao usados
apenas uma vez, por 20 minu-
tos. Outros dados mostram
ainda que 80% do plastico
encontrado no mar tém
origem em atividades em
terra, seja ela doméstica,
industrial ou agricola.

Alternativas

Comasaidados copos descarta-
veis de cena, as mesas comegaram
a ganhar cores. Garrafinhas, copos de
silicone e copos com as mais diferenciadas

estampas ganharam visibilidade. Sao op¢des sustentaveis
para a substituicao dos descartaveis.

Mas o primeiro passo motivador foi dado pela CNM, quan-
do distribuiu para cada colaborador uma xicara com a mar-
ca da entidade. A acao ainda é mantida, visto que, cada
pessoa que inicia a jornada de trabalho na Confederacao
recebe uma xicara no seu primeiro dia de trabalho.

A conscientizacao comec¢ou aqui, dentro da CNM. Mas cabe
a nos todos implementarmos isso na nossa vida e transmi-
tir para as pessoas esse espirito de cuidado com o meio am-
biente.
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vida (Wanessa) e a chegada das duas
filhotas (Ingrid e Livia), Eliton ganha
a marca de vencedor de obstaculos.
Ao contar sua experiéncia de
crescimento na CNM, durante
semestral, em 2018, o atual gestor
de contratos fez muita gente chorar,
inclusive o presidente, Glademir Aroldi.
Da convivéncia diaria, uma amizade
especial foi promovida a padrinho
de sua filha mais velha. Dessa mesma
amizade, uma rivalidade no futebol é
levada ao extremo e, muitas vezes, s6 a
interferénciadeoutrosamigosapazigua.
“Eu nao aceito perder para ele e ele
nao aceita perder para mim’ disse
o tal amigo. Estranhamente, quem
contabiliza os pontos € o compadre,
que exibe o placar atual de 7 x 2, para si
proprio. Fora isso, todo nosso respeito
e admiracdo a esse colega, parte da
equipe CNM “raiz". Sobre as eleicoes
de 1982, fica a curiosidade, sera que a
dona Zenailde Silva Santana foi votar?
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Municipalistas mirins

na CNM

Por: Amanda Martimon

Se filho de peixe, peixinho
é.. a prole de colaboradores
municipalistas da CNM nao
poderia decepcionar no ditado.
No més das criancas, os pequenos
invadiram o trabalho dos pais
por uma tarde e se arriscaram a
explicar o que eles fazem no dia
a dia, a importancia do trabalho
desenvolvido aqui, quem sao os
prefeitos e como eles atuam para
melhorar a vida das pessoas que
vivem nos Municipios.

Cada um com seu jeitinho
- e resposta possivel para a
idade - chegou a conclusdes
que envolvem o ato de cuidar.
Do cuidado com algo ao
cuidado com gente, os palpites
demonstraram uma inspiragao
municipalista de dar orgulho. O
Confederando, nosso mascote
querido, acompanhou tudo bem
de perto, animando a tarde e
posando com muito estilo para
as fotos.
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Depois de conhecerem a pragca municipalista, as criancas
participaram de tour pela sede da CNM - passaram
pelo estudio de TV, a radio, o lounge onde os gestores
municipais sao recebidos, o gabinete da presidéncia e,
por fim, a darea comum das areas técnicas. Assim, pais e
maes corujas puderam diminuir um pouco a curiosidade
dos pequenos (alguns ainda juram que os adultos
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passam o dia jogando em frente aos computadores)
e mostrar como é o ambiente de trabalho.

Como deve ser apds todo arduo trabalho, depois de
horas de dedicacao, veio, claro, a recompensa: um
espaco recheado de guloseimas e brinquedos para as
criangas (de idade e de alma) se jogarem na diversao.
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Um dia com...
o pré-atendimento

Por: Mabilia Souza

“Qi, gestor. Bom dia. Como a CNM pode te ajudar?”. E com essa per-
gunta que a equipe do pré-atendimento comeca o didlogo com o
prefeito, o vice-prefeito, os vereadores e os demais gestores que vi-
sitam diariamente o Lounge Municipalista. Thiago Carvalho, lully Ca-
etano, Pedro Carvalho e a supervisora, Luciane Pacheco, compdem
a equipe que tem a cara da Confederacao. Afinal, eles sao as “primei-
ras impressdes” de quem vem até a sede da entidade. Eles ficam no
1° andar, mas constantemente estdo ligando para que a gente desca
a fim de completar o atendimento a quem vem aqui. Agora vocé
confere, nas palavras da supervisora, como é o dia a dia dessa area.
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https://youtu.be/7tByS2SByzg



http://www.batombikersbrasilia.com.br/
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Reuniao em familia: marque na sua agenda

Por: Allan Oliveira

Sabe aquelafamilianumerosaem
que cada um tem suas atividades
e uma rotina alucinante, mas que
se reune em algumas datas es-
peciais para trocar informacgoes,
buscar melhorias e, claro, feste-
jar? Esse exemplo de casa habita-
da, com atribuicoes de tarefas es-
pecificas que se complementam
para o pleno funcionamento da
residéncia, pode ser comparado
com a nossa rotina de trabalho.
Assim como uma familia preci-
sa de um tempo para colocar a
conversa em dia e de descontrair,
nos, colaboradores, também ne-
cessitamos. E dois desses impor-
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tantes momentos, a reuniao se-
mestral e a confraternizacao, ja
tém data marcada.

No dia 13 de dezembro, vai
rolar a nossa semestral. Sera
a hora de mostrar resultados,
definir planejamentos e apro-
veitar a oportunidade de con-
tribuir com sugestoes para que
o préximo ano continue sendo
produtivo. Como ja é tradicao,
0 nosso encontro vai durar o
dia inteiro, com uma pausa
para aquele almocgo, chance
também de vocé interagir com
os colegas. Lembrando que nos
intervalos da manha e da tar-

de teremos um lanchinho.
Depois da semestral, vamos
cantar parabéns aos nossos
queridos aniversariantes de
novembro e dezembro em
uma festa preparada espe-
cialmente para eles.

Como todo final de ano é
tempo de celebrar e agra-
decer por mais um ano de
convivéncia em familia, vocé
jd pode se programar para
aquela confraternizacéo, que
neste ano serd no dia 29 de
novembro, no Espaco Con-
temporaneo, mesmo local
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do ano passado. Isso mesmo! Serd antes da nos-
sa semestral. Ah, os colaboradores bons de bola e
também os considerados bolas murchas se prepa-
rarem, porque vai ter futebol a partir das 10h. Para
animar ainda mais a festa, estdao previstos sorteios
de prémios e 0 nosso almocgo especial.

Divulgada a agenda da nossa familia, é sé se pre-
parar para compartilhar momentos inesqueciveis,
com boas gargalhadas e abragos. Marque entao as
duas datas na sua agenda:

confraternizagho - 29//11 Semestral - 13/12

10h &1s 12k - Jogos gh as 18h

12h as 17#h - Almogo
Sede da CNM

Espago Contemporiineo,
SMPW @uadra 1, Conjunto 3,
Lote 1 - Park way
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