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CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 009/2010

PROCESSO DE SELECAO N.°: 009/2010.

PREAMBULO

A Confederacdo Nacional de Municipios faz saber, por ordem de seu Presidente, a
guem interessar possa, que realizara selecdo de pessoal destinada a contratacdo de
programador e webdesigner para o Departamento Governanca Eletronica — Portal
Municipal, Brasilia/DF, de acordo com as seguintes especificacdes:

1. DO OBJETO E DAS VAGAS

1.1. Este edital objetiva a contratacdo de Programador e Webdesigner, através de vinculo
celetista, com disponibilidade para cumprimento de atividades no horario das 8h as 12h e

das 13h15min as 18h, em Brasilia, DF.

1.2. Numero de vagas: 02, sendo 01 para programador e 01 para webdesigner.

2. DA SELECAO

2.1. Para inscricdo no processo de selecdo, os interessados deverdo encaminhar
curriculo para o e-mail selecao092010@gmail.com.

2.2. A selecdo sera efetuada com a triagem e avaliacdo de curriculos, entrevistas e se
necessario, aplicacdo de testes orais ou escritos, realizada através de comissédo a ser
designada pelo Departamento de Recursos Humanos da CNM.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Programador:

e Ensino Médio e/ou profissionalizante completo, ou superior (cursando) em Sistemas
de Informacgéo ou areas afins.

e Desejavel solidos conhecimentos em Logica de Programagéo, HTML.

o Desejavel nocdes de programacdo orientada a objetos, ASP, PHP5, Java, JavaScript,
SQL, PostgreSQL (PLPGSQL), MySQL.

e Caracteristicas pessoais: pro-atividade, comprometimento, facilidade de trabalhar em
equipe.
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3.2. Webdesigner:

e Ensino Médio e/ou profissionalizante completo, ou superior (cursando) em areas
relacionadas a Comunicacéo Digital.

Desejavel conhecimentos em HTML.

Desejavel dominio nas ferramentas Photoshop, Core Draw, Flash e Dreamweaver.
Desejavel nocdo em JQuery e/ou JavaScript.

Caracteristicas pessoais: pré-atividade, comprometimento, facilidade de trabalhar em
equipe.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (VERIFICAR AS ATRIBUICOES DE CADA
CARGO)

4.1. Incumbe, dentre outras fungdes:

4.1.1 Programador

Manutencé&o de sites internos e externos;

Correcgéo de bugs nos sistemas da Entidade;

Construcéo de scripts e tabelas;

Manipulacdo de Banco de Dados;

Desenvolvimento de sistemas;

Preparacéo e configuracdo de bases para envio de mailings;

Estudos e sugestao de novas aplicacdes que facilitem o trabalho da Entidade;
Levantamentos sobre ferramentas que possam ser integradas as solucbes ja
existentes;

e Estudos relacionados a filosofia e atuacéo da Entidade.

4.1.2 Webdesigner

Manipulagdo de imagens;

Vetorizacdo de simbolos e logomarcas;

Construcéo de apresentacoes internas;

Elaboragéo de layouts para sites internos e externos;
Ajustes em layouts prontos;

Construcéo de sites em HTML;

Elaboragédo de Banners e imagens fundamentais para sites;
Estudos e sugestdes de novas implementacbes em matéria de design para aplicacdes
Web:;

e Estudos relacionados a filosofia e atuacéo da Entidade.

5. DO SALARIO E DOS BENEFICIOS

5.1. Saléario: a combinar.
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5.2. Beneficios:

a) Vale refeicdo: de R$ 9,00 (nove reais) por dia util, reajustado conforme convencao
coletiva.

b) Vale transporte: conforme a necessidade e com desconto de 3% sobre o salério base
do colaborador, de acordo com legislacao vigente.

c) Plano de saude, conforme as normas de co-participacdo informadas pela CNM no
momento da contratacao.

6. DO RESULTADO

6.1. O interessado a ser contratado sera informado da contratacdo via telefone e/ou e-
mail, o qual recebera todas as instru¢des, tais como documentacdo necessaria para
admisséo, data de inicio, etc.

6.2. A finalizacdo do processo seletivo sera efetuada através da divulgagdo dos nomes
dos contratados no site www.cnm.org.br, no link:
http://www.cnm.org.br/institucional/transparencia.asp.

Brasilia/DF, 07 de outubro de 2010.

PAULO ZIULKOSKI
Presidente - CNM

Sede: SCRS 505 bloco C — 3% andar — 70350-530 Brasilia/DF — Tel.: (61) 2101-6000
Escritorio: Rua Marcilio Dias n® 574 — Menino Deus — 90130-000 Porto Alegre/RS — Tel.: (51) 3232-3330



