MANDALA DE DESEMPENHO MUNICIPAL

Quatro dimensoes representando Relacao com os Objetivos de
os principais temas das Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030)
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INSTITUCIONAL

Revela as capacidades institucionais da gestao muni-
cipal e o seu grau de transparéncia para a implemen-
tacdo das politicas publicas e da Agenda 2030.

ODS relacionados:

17 PARCERIA
EMPROL
DASMETAS

&

Indicadores selecionados:

e indice de transparéncia de governos municipais
e indice de equilibrio fiscal

e Custo da maquina

e (Gasto com pessoal

e Participacdo em consoércios publicos
intermunicipais

1. Institucional

Perguntas para reflexao:

e Ha capacidade financeira para implemen-
tacdo dos ODS?
Héa capacidade institucional no Municipio
para a implementacédo dos ODS?
Existe capacidade municipal para realiza-
¢ao de parcerias visando a implementagéo
dos ODS?

ECONOMICA

Essa dimensdo busca analisar o grau de crescimento econémico
do Municipio e se esse crescimento é traduzido em oportunidades
de alcance de renda para a populagéo. Pretende também ter pis-
tas sobre a competitividade do Municipio.

ODS relacionados:

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

INDUSTRIA

3 REDUCAI] DAS
INOVAGAOE I][SIGUA[I]AI][S
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

1 CONSUMO
EPRODUGAD

Indicadores selecionados:

e PIB municipal per capita

e Remuneragdo média dos empregos

e Numero de empregos formais/ocupagéo da Rais
 indice de acesso a internet rapida

e FEvolucdo dos estabelecimentos empresariais

e Empresas exportadoras no Municipio

2. Econémica

Perguntas para reflexao:

O crescimento econdémico € traduzido em renda para to-
dos?

A populacao mais vulneravel se beneficia do desenvolvi-
mento econémico?

A economia estd sendo desenvolvida para areas de
maior valor agregado?

A economia local compete com o mercado internacional?
O trabalho é digno para todos?

Todas as pessoas tém oportunidade de alcancar altos
niveis de renda (homens e mulheres / diferentes etnias)?



SOCIAL

Contempla os grandes temas de desenvolvimento social, como: po-
breza, desnutrigdo, salde, educacéo, igualdade, cidades e seguran-
ca. Essa dimenséo pretende analisar as condi¢des de vida e integri-
dade das pessoas nos Municipios em que vivem.

ODS relacionados:

BOASAUDE EDUCAGAD IGUALDADE
EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERO

1]

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

1 PAZ JUSTICA
EINSTITUTICOES
FOl

.
92

Indicadores selecionados:

e Proporgao de pessoas vivendo em extrema pobreza
e Taxa de mortalidade infantil

¢ Baixo peso ao nascer

e indice de acesso a agua
 indice de aprendizado adequado
e Taxa de abandono escolar

* indice de mortes por abuso de
alcool e drogas

e Taxa de homicidios por 100 mil 3. Social
habitantes

Perguntas para reflexao:

As pessoas tém comida suficiente para comer?

Todas recebem cuidados médicos basicos?

As pessoas vivem vidas longas e saudaveis?

Todos podem beber agua e manterem-se limpos sem fi-
car doentes?

Todas as pessoas se sentem seguras?

Ninguém sofre ameagas com sua integridade fisica pes-
soal?

As pessoas tém fundamentos educacionais para melhorar
suas vidas?

AMBIENTAL

Ira reunir indicadores que medem os sistemas de ges-
t&o ambiental, como medidas de prevencéo a desas-
tres naturais e demais situagdes que coloquem a po-
pulagédo em risco.

ODS relacionados:

13 COMBATEAS 1 4 VIDADEBAIXO
ALTERAGOES DAGUA
CLIMATICAS

7 ®|e

Indicadores selecionados:

AGUALIMPA
ESANEAMENTO

1 5 VIDA SOBRE

ATERRA

¢ [ndice de perdas na distribuicao de 4gua urbana
¢ [ndice de atendimento com esgotamento sanitério
e indice de tratamento de esgoto

e (Cobertura de coleta de residuos domiciliares
urbanos

e Participagdo em politicas de conservacéao
ambiental

4. Ambiental

Perguntas para reflexao:

O Municipio esté usando seus recursos na-
turais para que estejam disponiveis as gera-
¢oes futuras?

O esgoto de todos é coletado e tratado?

Hé& desperdicio de agua em sua distribui-
¢ao?

Os residuos sodlidos possuem destinagéo
adequada?



A Mandala estara disponivel em plataforma on-line

no espaco do contribuinte! Gestor, acesse ja a sual!

A Confederagédo Nacional de Municipios (CNM) em par-
ceria com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvi-
mento por meio da iniciativa Articulagdo de Redes Territoriais
(ART Pnud), assim como outras entidades nacionais € internacio-
nais, reforcam a necessidade de investir na construgédo de novas
ferramentas de andlise que reflitam os grandes temas e permitam
monitorar a evolugdo do desenvolvimento sustentavel.

Apods a Conferéncia Rio+20, realizada em 2012 no Brasil,
198 paises-membros da Organizacéo das Nacées Unidas (ONU)
construiram coletivamente uma nova Agenda de Desenvolvimen-
to Sustentavel, também chamada Agenda P&s-2015 ou Agen-
da 2030, cujas metas deverdo ser alcancadas pelos paises até
2030. Composta por 17 Objetivos e 169 metas, a Agenda 2030
representa uma evolucao em relagdo a Agenda do Milénio, por
sua abrangéncia e por incorporar os meios de implementagéo
como um objetivo estratégico, transversal. Os objetivos e as me-
tas da agenda abordam as quatro dimensdées: social, econdmica,
ambiental e institucional.

Um dos desafios da Agenda 2030, da qual o Brasil é tam-
bém signatario, € localizar seus Objetivos (ODS), o que n&o signi-
fica simplesmente traduzir as praticas e as politicas globais, mas
sim incentivar e divulgar as boas praticas aplicadas para os Mu-
nicipios brasileiros.

Diante disso, uma forca-tarefa da area técnica da CNM se-
lecionou, para 4 dimensdes (econdmica, social, ambiental e ins-
titucional), um conjunto de indicadores e esta apresentando aos
Municipios a sua medida inicial em um gréafico do tipo “radar”,
que foi denominado “Mandala”. Os critérios de selecéo levaram
em conta: ter dados disponiveis de bases oficiais por Munici-
pio com periodicidade de afericao inferior a 2 anos. Apesar de
nao ter sido possivel selecionar indicadores para os 17 ODS, a
Mandala objetiva demonstrar, de forma simplificada e de facil vi-
sualizagao, qual o grau de desenvolvimento do Municipio.

Foram selecionados ao todo 24 indicadores, divididos em
guadrantes correspondentes as 4 dimensdes e vinculados aos
ODS. O objetivo da “Mandala” € servir de linha de base e oferecer
aos prefeitos e gestores uma base de dados que permita mensu-
rar a evolugdo desses indicadores.

Outro fator importante foi a adogéo de parametros para que
se pudesse estabelecer maneiras de analisar a situagédo atual e
futura. A diversidade existente entre as cidades brasileiras moti-
VOU a equipe a agrupar Municipios, de modo que a comparagéo
se aproxime ao maximo da realidade de cada um. Portanto, fo-
ram criados 6 grupos, sendo que um deles é o grupo das capi-
tais. Portanto, serad possivel comparar a situagdo do Municipio
com 0s seguintes parametros: média do pais, do Estado e de um
grupo de Municipios similares.

Com isso, a CNM espera apresentar aos gestores no
inicio de seus mandatos dados sobre a realidade de seus Mu-
nicipios e motiva-los a promover acées em areas “deficientes”.
O gréfico esta separado em trés éareas, representadas por co-
res. VERMELHO (abaixo do parametro), (mediano) e
VERDE (acima do parametro).

E importante lembrar que os indicadores estdo associa-
dos a grandes questdes de cada uma das dimensfes e devem
levar os gestores a um raciocinio analitico. Assim, essa ferramen-
ta permitirda aos novos gestores incorporarem conceitos moder-
nos e alinhados com os outros paises sobre o desenvolvimento
sustentavel e a pratica do monitoramento e da avaliagdo. Os ges-
tores sdo convidados a fazer uma reflexao acerca do significado
desses conceitos e medidas e fazer com que contribuam para
influenciar decisdes que serdo determinantes, tanto para os re-
sultados da gestédo que se inicia, como para as futuras geragdes
do Municipio.

A Agenda 2030 torna-se, assim, poderosa ferramenta de
planejamento, monitoramento e avaliagdo, também em ambito lo-
cal. Sua estrutura permite a localizacao de qual ODS a dimensé&o
trabalha, quais os indicadores selecionados, os Métodos de Cal-
culos aplicados e fornece um conjunto de perguntas relevantes
que norteardo o trabalho dos lideres municipais.

Acesse aqui os Guias para E 1 E
Localizacao dos ODS
publicados pela CNM
[=]}




