


Por: Raquel Montalvéao

Setembro passou voando. Foram dias de
trabalho intenso - o que tem deixado de ser
excecao por conta do cenario politico e da
agenda institucional - com mobilizacdo no
Congresso Nacional, Rodas de Conhecimento e
diversos eventos internos e externos. Contudo,
nao faltou tempo para alertar os colaboradores
para a importancia de cuidar da saude fisica e,
principalmente, mental.

A CNM motivou os prefeitos a promoverem a
campanha Setembro Amarelo e mostrou como
se faz. Teve laco amarelo, feito com muito
amor pela dona Eliane (mae do Marco Melo);
teve palestra com psicéloga, que alertou
para o crescimento dos casos de suicidios;
e teve também chocolate ouro branco com

um pedido bem curioso: cuide de vocé. Foi tao
especial que vale a pena relembrar, inclusive a
parte “beba agua’, que é fundamental, mas passa
batido pela agitacao do dia a dia.

Para abordar um tema muito importante para
a CNM, compliance, uma tarde foi reservada.
Durante cerca de trés horas, o consultor Alexandre
Pasqualini palestrou sobre a origem do termo e a
proposta da diretoria de criar uma série de regras
a partir das necessidades e das particularidades
da entidade municipalista. Os colaboradores
puderam sanar duvidas.

Vestira camisa e mostrar aforca do municipalismo
é uma das caracteristicas mais marcantes da
equipe CNM, e isso foi novamente mostrado
durante mobilizacdo pela cessao onerosa e
pela inclusao dos Municipios na reforma da
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previdéncia.No auditério Nereu Ramos, nos gabinetes,
nos corredores das Casas Legislativas, nas comissdes
e até no Plenario, os colaboradores da Confederacao
estavam por toda a parte e foram fundamentais para
0 sucesso da acao.

O més fechou com chave de ouro, a confraternizacao
dos aniversariantes, desta vez, foi na parte da manha
e a festa teve até cachorro quente com molho e pao
caseiros. Os 30 dias passaram rapido, e muitos de nos
nem percebemos que a sequiddo passou e chegou a
primavera. Aproveite o Confederado para relembrar
como se tem motivos para agradecer

pelo més de setembro. E 0 més

de outubro promete ser ainda

melhor com a comemoracao

do Dia das Criancas -

Municipakids.
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Colaboradores provam que “Municipalismo
forte se faz com a participacao de todos”

Por: Mabilia Souza

A mobilizagdo do ultimo dia 17 de setembro foi um momento
de reforcar nosso principal lema: Municipalismo forte se faz com
a participacao de todos. Noés estamos acostumados a solicitar
essa unido, mobilizacdo e parceira aos prefeitos que diariamente
temos contato, mas nesse ultimo evento, que contou mais uma
vez com a participacdao dos nossos colaboradores da CNM, ficou
claro que a nossa parceria é fundamental para a realizacdo de
um trabalho cada dia melhor em prol dos Municipios brasileiros.

No dia 17 foi visivel, notério e fotografado o esforco de todos
para que tudo ocorresse como planejado. A mobilizacao foi além
do esperado e conseguimos reunir representantes, prefeitos e

parlamentares em um sé
local e lotar de autoridades
o auditério Nereu Ramos
da Camarados Deputados.

Vocé consegue entender
como a sua participacao
no evento foi importante?
Nao? Entdo, calma que
vamos  te lembrar...
Confira algumas das
fotos que foram tiradas
durante o evento e veja
como nosso trabalho de
bastidor é importante.










Por: Livia Villela

Tiago Rangel, Jefferson Lima, Carina Ribeiro, Kim Damasceno, Ana
CarlaTeixeiraeRodrigoNascimento.Quemsaoeles? O Confederando
deste més passa um dia com a area juridica da CNM e te convida
a conhecer um pouco do trabalho desenvolvido pela equipe.

Supervisionada pelo Tiago Rangel, a 4rea ainda tem um
coordenador, cargo que é ocupado pelo Rodrigo Garrido.
Entre os principais desafios da area, Tiago reforca que
os colaboradores devem sempre se manter atualizados.

“E um desafio e uma gratificacdo. Quando uma lei
ainda vai ser publicada, temos o dominio dela de uma
forma prévia. O desafio é fazer politica publica, estar
integrado e fazer a atualizagao de todo seguimento
publico, que é o carro chefe da sociedade”, disse.

Quer saber mais? Confira o video do
Nnosso dia com o) Juridico da CNM.
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https://youtu.be/gVBCyOjikq4

Confianca e compliance

Por: Allan Oliveira
Fotos: Marco Melo

Vocé ja pensou no quanto confiar no préximo
é importante para a tomada de qualquer
decisao na sua vida? A confianca é a
base de relacionamentos em todos os
meios de convivéncia: na familia, no
casamento, N0 namoro, na amizade

e no trabalho. Com a intencao de
fortalecer os lacos de confianca

entre colaboradores e receber

deles  contribuicbes que

ajudem na elaboracao de

um cédigo institucional, a

CNM convidou o consultor

Alexandre Pasqualini para

promover uma palestra sobre

o compliance, termo que tem

origem do verbo em inglés

to comply e significa agir

de acordo com um pedido,

uma regra, uma instrucao

interna  ou um comando.

O compliance engloba varios ramos.

Dentre eles, merecem destaques

dois pontos: um voltado a integridade

(questao ética) e o outro a conformidade

(aspectos juridicos). A partir desses pilares
correlacionados com a confianca, a proposta

€ que os proprios colaboradores construam um
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Codigo de Etica dentro da CNM, diferentemente
do que ocorre em outras instituicoes,
onde essas regras sao impostas.

O processo de elaboracao
desse conjunto de regras
na Confederacao ja teve
inicio e a palestra foi o
momento de anunciar essa
retomada e de como as
relacbes de confianca
sao fundamentais para
continuar promovendo

a transparéncia

da Confederacao.
Entrevistas com todos

os colaboradores estao
sendo o ponto de
partida dessa iniciativa.

Depois dessa fase,
depuradas as contribuicoes
dos funcionarios nas

entrevistas, estd prevista

no cronograma de trabalho a

propria elaboracao do Cdédigo

de Etica da CNM. Com a finalizacéo
desse processo, os colaboradores irdao
receber treinamentos (individual, setorial

e geral) sobre a consolidacdao do conjunto de
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Cuidar de si e do outro

Por: Amanda Maia

“A gente vem falar de vida e nao de

morte e suicidio”. Assim a psicologa

Gabriela Godinho comecou a tarde

de conversas sobre saude mental e o

Setembro Amarelo. Um tempo que os
colaboradores tiveram para reflexao

e troca. O més foi estabelecido em

2015, pelo Centro de Valorizacdo da

Vida (CVV), pelo Conselho Federal de
Medicina e pela Associacao Brasileira de
Psiquiatria para conscientizar a populagao

sobre os temas, que ainda sao tabus, e
prevenir sua ocorréncia. E a CNM aproveitou a
oportunidade para incentivar os colaboradores

a cuidarem mais de si mesmos e do outro! Um
recadinho e um Ouro Branco serviram quase
como um afago em quem precisava ouvir uma
mensagem positiva para encarar a semana.

Durante a palestra da psicologa em
uma sexta-feira, dados alarmantes
foram apresentados por ela e

pelo supervisor do Nucleo de
Desenvolvimento Social, Denilson

Magalhaes, a im de chamar
atencao para a relevancia
do didlogo. Por cerca
de uma hora e meia, ela
compartilhou orientagoes
sobre como reconhecer

e ajudar uma pessoa que enfrenta um quadro de
depressdao. Mudangas bruscas de comportamento
sdao um indicador. Vao da falta de interesse por aquela
atividade que a pessoa amava fazer a falta de sono.
Vale lembrar que, por ser multifatorial — ou seja, ter
diferentes causas —, a depressao é de dificil diagndstico.
Por isso, é preciso estar atento aos sinais. Apesar de
existir um perfil sociodemografico, pode acometer
pessoas de diferentes idades, sexo, escolaridade e renda.

Como prevencao ou tratamento, Gabriela destacou a
importancia do acompanhamento com um profissional,
da pratica de atividades fisicas, do autocuidado e do
autoconhecimento. Sem falar de casos especificos, ela
explicou a diferenca entre o psicélogo e o psiquiatra,
cujos tratamentos envolvem terapia e medicacao. E vocé

o




jaouviu falar de coping? Pode ser definido como método ou estratégia para enfrentar
umasituacao, superandoasdificuldadesou limites que seapresentam.Sao qualidades
que podemos desenvolver ou aprimorar. Em relacdo a saude mental, envolvem
desde a capacidade efetiva de resolucao de problemas a participacdo em grupos e
atividades sociais, ter uma crenca religiosa e um bom relacionamento com familiares. Quat Yo passos
Hobbies, lazer e diversao devem estar na lista de prioridades. E que tal comecar sendo
mais generoso consigo mesmo? Aprenda a relaxar e encare as responsabilidades
com a consciéncia do quanto o seu corpo e sua mente podem suportar.

1 - Converse
2 - Acompanhe
3 - Busque ajuda profissional

Quem tenta suicidio, pede ajuda”: 800 mil pessoas se suicidam por ano no mundo 4- Proteja

e estima-se que 90% dos casos poderiam ser evitados.

E preciso ter CONSCIENCIA, CORAGEM E AMOR FRATERNO para lidar com a nossa
saude mental e de quem a gente ama.
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Escreva com proposito

Redundancia
(+ do mesmo)

antecipar para antes

. conclusao final

. conviver junto

. elo de ligacao

. detalhes minuciosos

. encarar de frente

. na minha opinidao pessoal

. ganhar gratis

. consenso geral

. subir para cima

. descerparabaixo = [N WY W
. ha anos atrds (o verbo haver ja indica

tempo decorrido); L , .

. manter o mesmo Nao ha mais
. metades iguais g .

. panorama geral hifen em:

. exportar para fora 5 mao de obra

. planos para o futuro . dia a dia

. protagonista principal . passo a passo
. repetir de novo - infraestrutura
. cabeca decapitada . extrarregular
. sorriso nos labios coautor

surpresa inesperada

Aquelas palavrinhas totalmente
desnecessarias que estao no nosso cotidiano.
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